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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepc¢ao da comunidade
académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensfes avaliativas
previstas na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que as instituicoes
de educacédo superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas, constituirdo suas
Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA), cujo papel é de realizar o processo da

Autoavaliacao Institucional.

A CPA planejou e executou as acfes para a Autoavaliacdo Institucional contando com
0S membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem as Comissodes Setoriais de Avaliacdo (CSA), localizadas
nos campi, no Centro de Referéncia em Formacéo e Educacao a Distancia (Cefor) e na
Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA,
aprovado na Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a
Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no
periodo de 22 de setembro a 31 de outubro, sendo prorrogado até 11 de novembro de
2022.

HISTORICO DO CAMPUS SAO MATEUS

O Ifes Campus Sao Mateus, localizado no norte do Espirito Santo iniciou suas atividades
em 01/07/06, abrindo o periodo letivo em 14/08/06, com o curso técnico em mecanica,
localizada a Rua Duque de Caxias, n°® 194-A — bairro Carapina, no municipio de Sao
Mateus. Em julho de 2008, a sede administrativa e 0 curso técnico em eletrotécnica,
passaram a funcionar no novo prédio (Anexo I), com um espaco fisico de 1.426 m2 (um
mil, quatrocentos e vinte e seis metros quadrados) de area construida, edificado em um
terreno de 120.000 m2 (cento e vinte mil metros quadrados), onde funcionardo as
instalacdes definitivas do Campus Sdo Mateus, localizado as margens da BR 101 Norte
—Km 58, bairro Litoraneo, no municipio de S&o Mateus, CEP 29932-540. Em 2010, teve
inicio ocurso de Engenharia Mecanica, uUnico curso publico desta area na regiao.
Atualmente o campus oferta curso superior em Engenharia Mecéanica, Engenharia

Elétrica (criado em 2019), curso Ensino Médio Integrado em Mecénica e Eletrotécnica e



curso Teécnico concomitante em Mecanica e Eletrotécnica. No curso superior, com
entradas anuais ha um total de 60 discentes. Na modalidade do integrado, também com
entradas anuais tem-se um total de 64 discentes. E na modalidade concomitante 128

discentes.

O Quadro 1 mostra o histérico, na ordem decrescente de data de autorizacéo, dos cursos
do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do curso.



Portaria DG/S&ao Mateus n°® 2302 2019 Po6s-Graduacdo Lato Sensu em  Praticas|Presencial ativo
Educacionais
Portaria DG/S&o Mateus n°® 944 2019 Pos-Graduacao Lato Sensu em Eficiéncia Energética | Presencial desativado
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 39 2018 Curso Superior em Engenharia Elétrica Presencial ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 06/2009 |2010 Curso Superior em Engenharia Mecéanica Presencial ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°® 36/2011 |2009 Curso Técnico Integrado em Mecéanica Presencial ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 38/2011 |2009 Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica Presencial ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°® 133 2009 Técnico em Eletrotécnica Presencial ativo
Resol. Cons. Diretor/Ifes n°® 24/2006 {2006 Técnico em Mecanica Presencial ativo

Quadro 1: Historico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma.



DESCRICAO DOS PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO

De acordo com Resolucdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da comunidade
académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de ensino da unidade
participam da autoavaliacdo. Para 2022, foi utilizado um filtro padronizado de situacdo de
matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema de apoio a autoavaliacdo quanto os
Registros Académicos e as Comissdes Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos.
Para 2022, po6s realizacdo de enquete os membros da CPA optaram pelo uso do filtro “alunos
matriculados”

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Sdo Mateus, no ano de
2022. A Tabela 1 sumariza a participacao dos estudantes por nivel de ensino e curso. Dentre
0S cursos com maior participacdo em nameros absolutos, destacam-se 0s alunos do técnico

integrado eletrotécnica.

Tabela 1: Participacdo do publico por nivel e por curso no ano de 2022.

Técnicos TECNICO EM ELETROTECNICA 107

Integrados ao INTEGRADO 147

Ensino Médio [TECNICO EM MECANICA INTEGRADO 40

Técnicos TECNICO EM ELETROTECNICA 57 08

Concomitantes TECNICO EM MECANICA 41

Graduacio ENGENHARIA ELETRICA 49 89
¢ ENGENHARIA MECANICA 40

P6s-GraduacdoPOS-GRADUACAO LATO SENSU EM 0 0

PRATICAS EDUCACIONAIS




Em 2022 houve uma maior participacao publico discente em relacdo a 2011, como pode-se ver
pela Figura 1. Ocorreu um aumento de 585% na participacao dos discentes em relagdo ao ano
anterior

Participagcdo da Comunidade Académica na
Autoavaliagdo em fungéo dos anos

B 2019 @ 2020 2021 @ 2022
P6s- Graduagéo

Graduacao

Técnicos
Concomitantes

Técnicos
Integrados ao
Ensino Médio

0 50 100 150

Figura
1: Participacdo dos estudantes na avaliacdo entre os anos de 2019 a 2022, em numeros
absolutos e em funcgéo do nivel.

Na Figura 2 sdo mostrados a participacdo percentual dos cursos do campus na autoavaliagdo
2022, sendo que 0s cursos superiores de engenharia elétrica e mecéanica obtiveram uma
porcentagem de participacdo de 84,4% e 38%, respectivamente.



Figura 2: Participagéo percentual dos cursos do campus na autoavaliagao 2022.

Participantes/matriculados, por curso
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Participantes/matriculados
Para a obtencéo da Tabela 1 e das Figuras 1 e Figura 2, foram considerados os participantes,
ou seja, 0 membro da comunidade académica que finalizou a resposta de, pelo menos, um item

da autoavaliacdo institucional. Na Tabela 2 é mostrado um suméario da participacdo dos
segmentos da comunidade académica.

Tabela 2: Sumério da participacdo dos segmentos da comunidade académica.

Discentes Cursos Presenciais 363 721
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 17 26
pesquisa e extensao
Servidores Administrativos

, ~ 18 31
atuantes na area de gestao
‘Servidores Docentes 49 81

Na Tabela 3 sdo mostradas as participagdes dos segmentos por eixo. A participacdo percentual
dos segmentos é apresentada na Figura 3. Analisando a participacao percentual é possivel
observar que houve um aumento significativo em 2022 em todos 0s segmentos, com a



participacdo de 50,3% dos estudantes, 60,5% dos docentes e 61,4% dos técnicos
administrativos.

Tabela 3: Participagéo dos segmentos por eixo em 2022.

Segmento Eixo
1 2 3 4 5
Discentes Cursos 201 | 285 | 281 | 258 | 205
Presenciais

Servidores Administrativos 10 15 15 13 10
atuantes nas areas de
ensino, pesquisa e
extensao

Servidores Administrativos 16 18 17 18 16
atuantes na area de gestao

Servidores Docentes 40 47 46 45 40

Figura 3: Participacéo percentual dos segmentos desde 2018.
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PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA POR SEXO E COR

Na Tabela 4 e Tabela 5 sdo mostrados o sumario da participacdo dos segmentos da comunidade



académico por sexo e cor, respectivamente.

Tabela 4: Sumario da participacdo dos segmentos da comunidade académica por sexo.

Segmento Participante Sexo
Masculino Feminino
Discentes Cursos Presenciais 112 251
Servidores Administrativos 2 9

atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensao

Servidores Administrativos 12 5
atuantes na area de gestéo
Servidores Docentes 39 11

Tabela 5: Sumario da participacdo dos segmentos da comunidade académica por cor.

Segmento Participante Branca Parda Negra Amarela Indigena Deé\llgfada
Discentes Cursos Presenciais 96 137 49 6 2 73
Servidores Administrativos 1 0 0 0 0 10

atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensao

Servidores Administrativos 0 0 0 0 0 17
atuantes na area de gestao

Servidores Docentes 8 7 3 0 0 32




2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de
avaliacao institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicdo da CSA

A Comissao Setorial do Campus é constituida conforme o art. 10 da Resolucdo CS/Ifes n°
20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente do campus, e
sua composicao mais recente foi nomeada pela Portaria N° 238, de 18 de Outubro de 2021.
Suas principais atividades sdo a sensibilizacdo, aplicacdo do instrumento de avaliacédo,
elaboracao do relatério do Campus, divulgacédo dos resultados e acompanhamento das acdes

decorrentes da autoavaliacao, junto a gestao.

Cronograma de atividades da CPA
O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 4, € definido pela CPA, em conjunto com

as CSAs. Na Tabela 6 € mostrado o calendario das reunioes ordinarias de 2022.



CRONOGRAMA DAS ATIVDADES DA CPA PARA 2021/2022
2021/2022

ATIVIDADES

AGO | SET

Planejar as acfes da CPA para a
Autoavaliacéo Institucional de 2022
com a participacido da DTl para
operacionalizacdo do sistema de
informacé&o.

Realizar a  divulgacdao dos
resultados da autoavaliacio
institucional de 2021 para a
comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade
académica para a Autoavaliagéo
Institucional de 2022.

Revisar o0s Instrumentos de
Avaliacio para aplicacido da
avaliacio em 2022

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avaliacio/reconhecimento e
renovacéo de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as agbes das
Comissbes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislacéo/avaliacéo.

Aplicar a Autoavaliac&o
Institucional de 2022.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagio
institucional de 2022.

Elaborar 0 Relatério dg
Autoavaliagio da CPA 2022 e Envial
para a Sala criada no Moodlle.

Enviar 0 Relatério da
Autoavaliacdo Institucional da
CPA de 2022 ao Inep/ MEC.

Acompanhar as acdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 10.12.2021

Figura 4: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da CPA -
10/12/2021. (Fonte CPA).



Tabela 6:Calendario das reunides ordinarias de 2022.

Calendéario de reunides ordinarias da CPA em 2022

18/0 | 25/0 | 29/0 | 27/0 | 24/0 | 29/0 | 26/0 | 30/0 | 21/1 | 25/1 | 16/1
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

Fonte: CPA

O calendéario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de 10 de
dezembro de 2021 conforme apresentado na Tabela 6. As reunibes ocorreram via
WebConferéncia e deliberaram sobre a execucéo das acfes planejadas e demais orientacdes
da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAs). As deliberacbes séo registradas em ata, que sédo
arquivadas em cada comissao setorial e na CPA central. Além disso, séo publicadas na sala da
CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das Comiss@es Externas de Avaliacdo do INEP, as comissdes
CSA/CPA patrticiparam das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme agenda
previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagéo.

Organizacao do Instrumento de Autoavaliacao

O instrumento de autoavaliacdo é formado por indicadores que sédo agrupados em cinco eixos
e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional, contempla a Dimensé&o 8 da Lei 10.861/2004;
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensfes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensfes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5 conceitos
(insatisfatorio, parcialmente satisfatorio, satisfatorio, bom e muito bom), das alternativas
Desconheco e Nao Se Aplica e de campos de observacao, onde o respondente pode escrever
um texto livre. H& trés campos de observagéo para cada indicador, no qual o respondente pode

escrever sugestdes, elogios ou criticas.



O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as
respostas em Desconheco e Nao se Aplica.

Cada indicador € construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter
informacdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora
possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais
pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos
segmentos é diferente, conforme mostra a Figura 5. Lembramos também, que alguns

indicadores estdo subdivididos em letras com subindicadores.

Tabela 7: Participacdo dos segmentos por eixo em 2022.

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 123|110 13 52

Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e

extensao 3 311914 | 10 49
Servidores Administrativos atuantes

na area de gestao 3|13 [11|13] 9 39
Servidores Docentes 3 3 126|114 | 14 60

Ressaltamos que varios indicadores tem subindicadores podendo ir da letra a até a letra z.
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Discentes Servidores Servidores Servidores Docentes
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extensio

Segmento

Figura 5: Numero de indicadores apresentados aos segmentos

Sensibilizacdo para a Autoavaliacdo de 2022

Em reunies a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da sensibilizacdo
para a avaliagdo de 2022, levando-se em conta as atividades estarem sendo desenvolvidas de
modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes sociais, 0 uso dos grupos de
WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de apresentar para a comunidade a
necessidade da realizacdo da Avaliagéo Institucional. Assim foram utilizados cartazes, videos
elaborados em parcerias com algumas CSAs e com alunos, etc.

Aplicacdo dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliagdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31 de outubro,

porém foi necessaria uma prorrogacao até o dia 12 de novembro de 2022.

As respostas sao voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional desenvolvido
e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagé&o do Ifes. Ao longo do processo é possivel

acompanhar em tempo real os nUmeros de participantes através de um painel que o sistema



apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores
de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicao
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um
conjunto de indicadores permiti a andlise do eixo em questdo. Com a opc¢do de registrar a
Observacdo com relagdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a andlise
das consideracfes registradas em: Observacdo, daquelas consideracdes mais repetidas. A
CPA considera o registro das Observacdes, como a parte mais rica da Autoavaliacdo
Institucional e que € o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade registrada pelos

participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliacéo.



3. ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021

As informagdes dos questionéarios foram retiradas do sistema de autoavaliacdo do Ifes no dia
18/12/2021. Com o objetivo de melhorar a visualizac&o dos resultados, foi utilizando o seguinte
codigo de cor para o fundo das células: vermelho para nota inferiores a 3; amarelo para notas
entre 3 e 4; verde para notas entre 4 e 5.

3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
3.1.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 8: Suméario dos resultados do Eixo 1 da autoavaliagcdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais

EIXO 1

INDICADOR 2021 2022
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,44 3,28
b) Clareza e objetividade: 3,94 3,65

2 - Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacdo do Instrumento de Avaliagdo Institucional,

bem como a sensibilizac&o de servidores(as) e discentes para participacao: 3,94 3,78
b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 4,00 3,71
3 - Quanto as ag0bes (providéncias) da Gestédo decorrentes da Avaliacéo

Institucional, avalie: 4,08 3,60

3.1.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 9: Sumario dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores
Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

EIXO 1

INDICADOR 2021 2022
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 2,60 2,30



b) Clareza e objetividade: 3,50 -

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacao do Instrumento de Avaliagao Institucional,

bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes para participacao: 3,40 3,44
b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 4,00 3,14
3 - Quanto as ac0bes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdo

Institucional, avalie: 3,43

3.1.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na
area de gestéao.

Tabela 10: Sumério dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores
Administrativos atuantes na area de gestéo.

EIXO 1

INDICADOR 2021 2022
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,27 3,25
b) Clareza e objetividade: 3,46 3,19

2 - Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacdo do Instrumento de Avaliacdo Institucional,

bem como a sensibilizac&o de servidores(as) e discentes para participacao: 4,18 3,80
b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 4,00 3,67
3 - Quanto as ac0es (providéncias) da Gestédo decorrentes da Avaliacao

Institucional, avalie: 3,18

3.1.4 Servidores Docentes

A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.

Tabela 11: Sumario dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores
Docentes.

EIXO 1
INDICADOR 2021 2022

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: --



b) Clareza e objetividade: 3,26

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realiza¢do do Instrumento de Avaliag&o Institucional,

bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes para participacao: 3,51
b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 3,38
3 - Quanto as ac0bes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdo

Institucional, avalie: 3,41



3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 12: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais.

EIXO 2
INDICADOR 2021 2022

4 - Em relacédo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas
e ac¢les de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

Em relag&o a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas

e acoes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: - 4,07
a) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade académica
no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade sdo: 426 4,01

5 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade e Frequéncia anual: 4,05 3,57
b) Qualidade: 4,24 3,83
c¢) Infraestrutura utilizada: 3,52 3,33
d) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 431 3,84

6 - Em relacdo a Missao do Ifes que é: “promover educacao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao para a constru¢éo de uma sociedade democratica, justa e

sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma: 3,85 3,91

3.2.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 13: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensao.

EIXO 2
INDICADOR 2021 2022



4 - Em relacéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas
e acles de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

Em relagéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de

neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)

Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas

e ac¢Oes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: 4,17 3,93

a) As oportunidades de capacitacao dos servidores e da comunidade académica
no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade séo:

5 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade e Frequéncia anual: 3,30 3,29
b) Qualidade: 3,67 3,93
¢) Infraestrutura utilizada: --
d) As oportunidades de participacdo/envolvimento da comunidade académica: 3,67 3,64

6 - Em relacédo a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao para a constru¢éo de uma sociedade democratica, justa e

sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma: 3,40 3,55

3.2.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 14: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestdo do Campus.

EIXO 2
INDICADOR 2021 2022

4 - Em relacédo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas
e ac¢les de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

Em relac&o a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de

neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH)

Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas

e ac¢Oes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: 3,78 3,71

a) As oportunidades de capacitacao dos servidores e da comunidade académica --

no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade séo:

5 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade e Frequéncia anual: 3,00 3,07



b) Qualidade: 3,64 3,57

c¢) Infraestrutura utilizada: --

d) As oportunidades de participacdo/envolvimento da comunidade académica: 3,00 3,50

6 - Em relacéo a Miss&o do Ifes que é: “promover educagao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao para a construcdo de uma sociedade democratica, justa e

sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida de forma: 3,64 3,50

3.2.4 Servidores Docentes

A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 15: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento professor do
Campus.

EIXO 2
INDICADOR 2021 2022

4 - Em relag&o a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas
e acles de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

Em relagéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de

neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH)

Transtorno do Espectro Autista e Distarbios da Aprendizagem), avalie as praticas

e acles de inclusdo no seu campus/na sua unidade: 4,00

a) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade académica
no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade sao: 3,32

5 - Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade e Frequéncia anual: - 3,39
b) Qualidade: 3,67 4,02
c¢) Infraestrutura utilizada: --
d) As oportunidades de participacdo/envolvimento da comunidade académica: 3,567 3,82

6 - Em relacado a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao para a constru¢do de uma sociedade democraética, justa e

sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma: 3,43 3,98



3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

3.3.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 16: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais.

EIXO 3
INDICADOR 2021 2022

7 - Em relacdo a Pés-Graduacao, no ambito do seu campus/da sua unidade,
avalie:

a) A articulacéo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a
oferta de cursos: 3,67 3,46
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagéo nos cursos 3,50 3,25

8 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AcOes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua
unidade: 3,40 3,08

b) A¢Bes curriculares de educacdo ambiental no seu campus/na sua unidade: 3,00 3,00

9 - Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé
avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

10 - Como vocé avalia as a¢des no seu campus/na sua unidade para a
disseminacao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econbdmico local e regional? 3,27 3,43

11 - Em relagéo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as a¢fes desenvolvidas nesta temética no ambito do seu
campus/da sua unidade: 420 3,50

12 - Em relacdo ao Nucleo de Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador (NITE/NI), avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do

3,92

seu campus/de sua unidade: 4,44 3,92
13 - Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA), avalie as agfes

desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade: 3,00
14 - Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as acdes

incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito do

seu campus/da sua unidade: 3,30

15 - Em relacdo ao Nudcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto

5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no

ambito do seu campus/da sua unidade: 4,00 3,50

16 - Em relagé@o ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie
as ac0es de sensibilizacao da comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no &mbito de seu campus/da sua unidade: 3,88 3,90

17 - Em relacédo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as acdes -

desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade: 3,38



3.3.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensédo do Campus.

Tabela 17: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

EIXO 3
INDICADOR 2021 2022

7 - Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(aols):

a) Metodologia: 3,50 4,00
b) Contetdos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 450 4,17
¢) Instrumentos avaliativos: 3,00 3,67
d) As acdes de recuperacao paralela: 3,25
e) Cumprimento da carga horaria: 4,00 4,20
f) Materiais didaticos que utiliza: 3,80 3,83
g) Abertura para o dialogo/comunicacao 3,80 4,13
h) A atuacgdo do corpo docente em observancia aos principios éticos (urbanidade,

respeito, etc ) para com os alunos é: 460 4,44
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 3,20 3,43

8 - Sobre os processos de ensino, avalie as a¢des realizadas no seu campus/na
sua unidade quanto a:

a) Educacao de Jovens e Adultos: 4,331 2,17
b) Permanéncia e Exito: 3,000 243
c) Relagbes Etnico-raciais: 3,60 3,90
d) Equidade de Género e Orientacdo Sexual: 4,33 3,80

9 - Quanto as atividades pedagogicas, avalie:
a) A guantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e

servidores que atuam nas areas de ensino: 3,75 3,11
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e
servidores que atuam na area do ensino: 4,00 3,00

10 - Quanto as acdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:

a) A divulgacgéo dos cursos e das atividades: 4,00 4,40
b) Contribuicdo dos cursos para a inclusédo social e cidada aliada a geracéo de
emprego e renda: 3,25 3,50

c¢) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3,00 3,82



d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de
integrantes de grupos sociais em situagéo de vulnerabilidade:

e) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no mundo do
trabalho:

f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a
integralizacdo curricular

11 - Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne
ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes do seu campus/da sua
unidade que apoiam a criacéo e consolidacdo dos seguintes empreendimentos
estudantis:

a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade):

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s6 avalie se existir
no seu campus/na sua unidade):

c¢) Nucleos de Incubacédo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e
da economia criativa (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade):

12 - Em relacdo a Pés-Graduacgéo, no ambito do seu campus/da sua unidade,
avalie:

a) A articulacéo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a
oferta de cursos:
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagéo nos cursos

13 - Quanto a divulgacéo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

c¢) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito do Ifes (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc):

d) Organizacgéo e realizagdo de eventos no ambito do seu campus/da sua unidade/
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ):
e) Publicac&o de trabalho no ambito do Ifes:

14 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AcOes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua
unidade:

b) Agbes curriculares de educag¢ao ambiental no seu campus/na sua unidade:

15 - Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo de conhecimentos gerais e
especificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

16 - Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das atividades de ensino com
a Extensdo e a Pesquisa é:

17 - Quanto a Pesquisa, no @mbito do seu campus/da sua unidade, como vocé
avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

18 - Como vocé avalia as a¢gfes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacao da cultura empreendedora, ho ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?
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19 - Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador (NITE/NI), avalie as acdes desenvolvidas nesta temética no &mbito do
seu campus/de sua unidade: 450 3,67

20 - Em relacéo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as acdes desenvolvidas nesta temética no &mbito do seu

campus/da sua unidade: 500 3,75
21 - Em relacao ao Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA), avalie as acfes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade: 400F 1,00

22 - Em relacao ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as acbes
incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso a cultura e as artes no ambito do
seu campus/da sua unidade: 400 3,50

23 - Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto

5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no

ambito do seu campus/da sua unidade: 460 4,56

24 - Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie
as acg0Oes de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura

Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua unidade: 3,80 3,44
25 - Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as a¢des
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade: 450 3,71

3.3.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 18: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestao do Campus.

EIXO 3
INDICADOR 2021 2022

7 - Em relacdo a P6s-Graduacao, no ambito do seu campus/da sua unidade,
avalie:

a) A articulacéo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a
oferta de cursos: 3,67 3,46
b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para atua¢do nos cursos 3,50 3,25

8 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AclOes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua

unidade: 3,40 3,08
b) Agbes curriculares de educacao ambiental no seu campus/na sua unidade: 3,00 3,00

9 - Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé
avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades? 2,88 3,92



10 - Como vocé avalia as acdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacéo da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional? 3,27 3,43

11 - Em relag&o ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as acdes desenvolvidas nesta temética no &mbito do seu
campus/da sua unidade: 420 3,50

12 - Em relacdo ao Nucleo de Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador (NITE/NI), avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do

seu campus/de sua unidade: 4,44 3,92
13 - Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA), avalie as acdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade: 2,20 3,00

14 - Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as acbes
incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso a cultura e as artes no ambito do
seu campus/da sua unidade: 2,90 3,30

15 - Em relac@o ao Nuacleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto

5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no

ambito do seu campus/da sua unidade: 4,00 3,50

16 - Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie
as ac0Oes de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura

Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua unidade: 3,88 3,90
17 - Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as acdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade: 2,00 3,38

3.3.4 Servidores Docentes

A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 19: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacao para o segmento professores
do Campus.

EIXO 3
INDICADOR 2021 2022

7 - Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(aols):

a) Metodologia: 4,08 4,22
b) Conteldos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 3,92 4,20
c) Instrumentos avaliativos: 4,27 4,09
d) As acdes de recuperagédo paralela: 4,08 3,82
e) Cumprimento da carga horaria: 4,42 4,40
f) Materiais didaticos que utiliza: 4,04 4,00

g) Abertura para o dialogo/comunicagéo 4,38 4,24



h) A atuacao do corpo docente em observancia aos principios éticos (urbanidade,
respeito, etc ) para com os alunos é: 3,83 4,36
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 4,02

8 - Sobre os processos de ensino, avalie as ac¢des realizadas no seu campus/na
sua unidade quanto a:

a) Educacao de Jovens e Adultos: 3,45
b) Permanéncia e Exito: 3,00
c) Relagbes Etnico-raciais: 3,76 4,10
d) Equidade de Género e Orientacdo Sexual: 3,21 4,00

9 - Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e
servidores que atuam nas areas de ensino:

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e
servidores que atuam na area do ensino:

10 - Quanto as agdes de Extensao, no seu campus/na sua unidade avalie:

a) A divulgacéo dos cursos e das atividades: 3,32 4,26
b) Contribui¢céo dos cursos para a inclusédo social e cidada aliada a geragéo de

emprego e renda: 3,38 3,70
¢) Qualificacao profissional basica e técnica de trabalhadores: 3,25 4,10

d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de
integrantes de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade: 3,53

e) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no mundo do
trabalho: 3,07

f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a
integralizac&o curricular 3,25 3,84

11 - Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne
ao empreendedorismo, ao associativismo (representagéo por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢des do seu campus/da sua
unidade que apoiam a criacéo e consolidacdo dos seguintes empreendimentos
estudantis:

a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade): 3,30 3,59

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s6 avalie se existir
no seu campus/na sua unidade):

c¢) Nucleos de Incubacédo de empreendimentos tecnologicos industriais, sociais e
da economia criativa (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade): 3,86 3,89

12 - Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatério, no seu campus/na sua
unidade avalie:

3,27

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 4,14 4,41
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,90 3,84
c) Relacao entre os conteddos estudados no curso e as atividades no estagio: 4,19 4,04

d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 4,19 4,18



e) Atuacéo do Ifes na mediacéo de oportunidades de vagas junto as empresas e

instituicoes: 4,05
13 - Avalie a divulgacéao de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3,74
b) De Extensao: 3,65

14 - Em relacdo a Pés-Graduacgéo, no ambito do seu campus/da sua unidade,
avalie:

a) A articulac@o entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a
oferta de cursos: 3,62
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagdo nos cursos 3,38

15 - Quanto a divulgacéo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ):

¢) Organizacéo e realizagcdo de eventos no ambito do Ifes (congressos,

seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc): 3,22
d) Organizacao e realizacdo de eventos no ambito do seu campus/da sua unidade/
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ): 3,17

e) Publicagéo de trabalho no ambito do Ifes:

16 - Referente a Monitoria, no &mbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 3,78
b) A cooperacdo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 3,87

17 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AcOes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua -
unidade:

b) Agbes curriculares de educac¢do ambiental no seu campus/na sua unidade:

18 - Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade
avalie:

a) Orientagéo pedagodgica aos(as) docentes:
19 - Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das atividades de ensino com

a Extensao e a Pesquisa é: 3,17
20 - Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo de conhecimentos gerais e
especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é: 3,26
21 - Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacéo

profissional: 3,68
22 - Avalie as condi¢Bes para a formacéo e o fortalecimento dos Grupos de

pesquisa, no @mbito do seu campus/da sua unidade: 3,05
23 - Quanto a divulgacéao de oportunidades de Iniciacéo Cientifica, no ambito do

seu campus/da sua unidade, avalie: 3,67

24 - Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé
avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

4,21

3,89
3,95

3,55
3,35

3,77
3,67
3,90
4,00

3,78

3,89
4,03

3,06
3,00

3,62

3,53

3,71

4,05

3,36

4,07

3,05



25 - Como vocé avalia as acbes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacéo da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?

26 - Em relacéo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie
as ac0Oes de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua unidade:

27 - Em relacao ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as acbes
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as artes no ambito do
seu campus/da sua unidade:

28 - Em relacdo ao Nucleo de Educacao Ambiental (NEA), avalie as acdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

29 - Em relacéo ao Nucleo de Inovacéo Techologica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador (NITE/NI), avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do
seu campus/de sua unidade:

30 - Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no
ambito do seu campus/da sua unidade:

31 - Em relacdo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), avalie as ac¢des desenvolvidas nesta temética no ambito do seu
campus/da sua unidade:

32 - Em relacao ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as acdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade:

3,30

3,62

3,00

3,00

3,74

3,45

3,29

3,07

3,59

4,00

3,90

2,82

3,70

4,15

4,09

3,81



3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestéo

3.4.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos estudantes do Campus.

Tabela 20: Sumario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacdo para o segmento estudantes.

EIXO 4
INDICADOR 2021 2022
VALOR

30 - Em relacdo a Gestdo Democrética, avalie:
a) A possibilidade de participag&o na elaboragéo do PDI e de outros documentos

institucionais, no ambito do Ifes 4,71 3,71
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu campus/da sua

unidade: 4,25 3,46
¢) A atuacdo do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: 3,88 3,65
31 - Avalie o estimulo institucional no &mbito do Ifes quanto as préaticas

inovadoras:

a) No desenvolvimento de Negécios Inovadores: 3,92 3,58

32 - Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 408 3,60
b) Na Pesquisa: 4,15 3,78
¢) Na Extensao: 4,08 3,70
33 - Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie, no seu campus/sua unidade:

a) O atendimento as demandas dos estudantes: 3,83 3,57
b) O servico prestado pelo setor em relacéo aos auxilios financeiros: 3,91 3,39
c) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios): 4,25 3,42
d) O servico prestado pelo setor em relacdo ao apoio psicossocial (orientagdo

social e psicologica): 456 3,70
e) O atendimento a satde em momento de necessidade: 400 3,66

34 - Quanto a acdes de Internacionalizacéo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na sua
unidade: 3,00 3,20

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras:

d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

e) Realizacao de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia:




35 - Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 3,86 3,80
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,64 3,71
36 - Em relacéo as concepcoes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios éticos

e o respeito a eles no &mbito do seu campus/da sua unidade. 4,21 4,00
37 - Quanto a Comunicacéo Institucional, avalie o acesso aos conteudos

informativos, no seu campus/na sua unidade: 4,13 3,84
38 - Em relacao a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro

da politica de internacionalizagéo, avalie a divulgacéo de oportunidades: 3,87 3,52
39 - Em relacéo ao atendimento nos setores administrativos, a percep¢éo da

eficiéncia e eficacia no seu campus/na sua unidade é: 4,05 384

3.4.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensédo do Campus.

Tabela 21: Suméario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

EIXO 4
INDICADOR 2021 2022

26 - Em relacdo a Gestdo Democrética, avalie:
a) A possibilidade de participagéo na elaboragédo do PDI e de outros documentos

institucionais, no ambito do Ifes 4,00 3,70
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu campus/da sua

unidade: 3,00 3,60
c) A atuacao do Conselho de Gestéo do seu campus/da sua unidade: 2,60 3,33
27 - Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas

inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3,75 3,71
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 4,00 3,25

28 - Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 3,40 3,63
b) Na Pesquisa: 4,75 4,00
¢) Na Extensao: 4,00 3,71
d) No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagogico 3,25

29 - Quanto a a¢des de Internacionalizagéo, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras: 425 3,00



b) Projetos e parcerias com instituicGes estrangeiras: 4,00 -

¢) Realizacdo de eventos internacionais para participacéo de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia: 3,25

30 - Em relacéo a capacitacao de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo, presencial ou a distancia: --
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacao 3,00 3,10
c¢) Oferta de capacitacdo para atividades especificas, presencial ou a distancia: --

d) Ofertas de formacao/capacitacdo no seu campus/na sua unidade: 3,00

31 - Quanto a Progressao Docente / Promogéo TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,60 -
b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 4,75 3,30
c) A tramitag&o (tempo e fluxo) do processo: 4,75 3,60

32 - Quanto a Avaliacao de Estagio probatério, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,80 3,13
b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 4,75 3,63
c) A tramitag&o (tempo e fluxo) do processo: 5,00 3,63

33 - Em relacéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horério de atendimento: 4,20 4,40
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 420 4,60
34 - Em relagéo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios éticos

e o respeito a eles no d&mbito do seu campus/da sua unidade. 425 411
35 - Quanto & Comunicagéo Institucional, avalie o acesso aos contetdos

informativos, no seu campus/na sua unidade: 3,40 4,10

36 - Em relacdo & Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro
da politica de internacionalizag&o, no seu campus/na sua unidade avalie a
divulgacao de oportunidades:

37 - Dentro do @mbito da Politica de atencéo a saude e segurancga do trabalho do
servidor, as a¢gfes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade séo:
38 - Quanto as condi¢Bes gerais de trabalho, avalie: - 3,50

39 - Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcao da
eficiéncia e eficicia no seu campus/na sua unidade é: 400 4,09

3.4.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestédo

A Tabela 22 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestao do Campus.



Tabela 22: Sumario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestdo do Campus.

EIXO 4
INDICADOR 2021 2022

18 - Em relagéo a Gestdo Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacdo na elaboracéo do PDI e de outros documentos
institucionais, no ambito do Ifes 3,00 4,13

b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu campus/da sua -

unidade: 4,13
¢) A atuacao do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: 4,00 4,06
19 - Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas

inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3,88 3,44
20 - Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade

guanto as praticas inovadoras:

a) Na Pesquisa: 3,78 3,86
b) Na Extenséo: 413 4,08
¢) No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagégico 3,46

21 - Quanto a a¢Oes de Internacionalizacéo, avalie:
a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras:

b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

c) Realizagdo de eventos internacionais para participacéo de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia:

22 - Em relacdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo, presencial ou a distancia:
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacdo

c) Oferta de capacitagdo para atividades especificas, presencial ou a distancia:

d) Ofertas de formacao/capacitacdo no seu campus/na sua unidade:

23 - Quanto a Progressao Docente / Promocgéo TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,656 3,13
b) O formato e a confeccdo (montagem) do processo: 4,00 3,13
c) A tramitag&o (tempo e fluxo) do processo: 4,18 3,63

24 - Quanto a Avaliacao de Estagio probatério, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,50 3,29
b) O formato e a confeccdo (montagem) do processo: 4,10 3,43

c) A tramitag&o (tempo e fluxo) do processo: 4,10 3,64



25 - Em relacédo as concepcoes de Etica, avalie a divulgagéo dos principios éticos

e 0 respeito a eles no &mbito do seu campus/da sua unidade. 4,00 3,00
26 - Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos contetdos
informativos, no seu campus/na sua unidade: 4,00 4,00

27 - Em relacdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro
da politica de internacionaliza¢do, no seu campus/na sua unidade avalie a

divulgacéo de oportunidades: 3,11
28 - Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho do
servidor, as a¢gbes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade séo:

29 - Quanto as condi¢des gerais de trabalho, avalie: - 3,65
30 - Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepc¢éo da
eficiéncia e eficacia no seu campus/na sua unidade é: 3,64 4,13

3.4.4 Servidores Docentes

A Tabela 23 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 23: Sumaéario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacao para o segmento professores
do Campus.

EIXO 4
INDICADOR 2021 2022

33 - Em relacdo a Gestdo Democrética, avalie:

a) A possibilidade de participag&o na elaboragéo do PDI e de outros documentos

institucionais, no ambito do Ifes 3,76
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu campus/da sua

unidade: 4,05
¢) A atuacdo do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: - 3,97
34 - Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas

inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: - 3,19
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: - 3,24
35 - Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade

guanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: - 3,37
b) Na Pesquisa: 3,00 3,62
c) Na Extenséo: 3,05 3,70

36 - Quanto a a¢des de Internacionalizacéo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na sua
unidade:

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:



c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicoes estrangeiras: --
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: --
e) R_ealizagéo de eventos internac_ioqais_ para participacdo de alunos(as) e --
servidores(as), presenciais ou a distancia:

37 - Em relacdo a capacitacdo de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo, presencial ou a distancia: - 3,10
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacao - 3,38
c¢) Oferta de capacitacao para atividades especificas, presencial ou a distancia: - 3,05
d) Ofertas de formacao/capacitacdo no seu campus/na sua unidade: - 3,00
38 - Quanto a Progressao Docente / Promogéo TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacao (clareza, objetividade, quantidade de itens): - 3,50
b) O formato e a confec¢cdo (montagem) do processo: - 3,31
¢) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: - 3,58
39 - Quanto a Avaliacao de Estagio probatério, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacao (clareza, objetividade, quantidade de itens): - 3,562
b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: - 3,59
c¢) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3,27 3,78
40 - Em relagéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 3,29 4,18
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,43 4,26
41 - Em relagéo as concepgoes de Etica, avalie a divulgag&o dos principios éticos

e o0 respeito a eles no &mbito do seu campus/da sua unidade. 4,02
42 - Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos contetdos

informativos, no seu campus/na sua unidade: 3,72

43 - Em relacdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro
da politica de internacionalizagédo, no seu campus/na sua unidade avalie a
divulgacéo de oportunidades:

= =
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44 - Quanto as condic¢des gerais de trabalho, avalie: 3,48
45 - Dentro do ambito da Politica de atencéo a saude e seguranca do trabalho do

servidor, as a¢des no seu campus/na sua unidade para essa finalidade séo: 3,00
46 - Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcao da

eficiéncia e eficicia no seu campus/na sua unidade é: 3,88



3.5 Eixo 5 — Infraestrutura

3.5.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 24 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 24: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliagcdo para o segmento estudantes
dos cursos presenciais.

EIXO 5
INDICADOR 2021 2022
VALOR

40 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,

computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade: 3,73 3,62
b) Capacitagéo (treinamento) para uso: 2,92 3,42
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,564 3,55
d) Adequacéo ao trabalho: 3,45 3,57
e) Suporte técnico: 3,17 351

41 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu
campus/sua unidade quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,94 3,47
b) Suporte técnico: 3,46 3,28
c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,27 3,37
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,

computador adaptado, etc ): 400 3,61

42 - Avalie a acessibilidade no a&mbito de sua unidade/seu campus, como um todo,
do tipo:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,06
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,

etc ): 3,39
¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais

impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em Braile, etc ) 3,31
d) Atitudinal (atendimento e prestacédo de servico sem preconceitos, estigmas,

esteredtipos e discriminacdes) 4,00
e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc

): 3,40

43 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ): 3,16



b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais

impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestacao de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados,
etc).

44 - Em relacdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) quantidade de exemplares no acervo

c) Acesso a rede sem fio:

d) Acesso a biblioteca virtual:

b) equipamentos de informatica para consulta

45 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco disponivel:

b) lluminagéo:

¢) Limpeza:

d) Climatizacao:

e) Mobiliario:

f) Recursos Tecnolégicos

g) Acesso a rede sem fio:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

46 - Avalie o audit6rio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminagao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizagéo:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

47 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):

a) Espaco individualizado de trabalho (mesa):
b) lluminagéo:
c) Limpeza:

d) Climatizagéo:

3,38

3,28

3,89

3,21

3,50
3,34
3,67
3,21

3,39
3,82
4,42
3,76
3,45
3,43
3,12
3,40

3,72
3,89
3,80
3,65
3,56
3,61
3,64
3,65

3,49
3,83
4,25
3,99



e) Mobiliario:
f) Acesso a equipamentos de informatica

g) Acesso a rede sem fio:

48 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

a) Limpeza:

b) Conservacéo:

c) Opcodes de lazer e distracao:

d) lluminagao:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):
49 - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencao de equipamentos e espaco fisico:

c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

d) Disponibilidade de insumos e servigcos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

50 - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em
relacéo a(s):

a) Quantidade:
b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses:
c) Atualizagédo de equipamentos e softwares:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

51 - Em relacao as instalagfes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de
forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservagéo:
b) Insumos para higiene pessoal:

c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ):

52 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua unidade
guanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencéo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

e) Disponibilidade de insumos e servi¢cos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

3,62
3,78
3,52

4,01
3,79
2,76
3,45
3,18
3,07
3,15

3,20
3,26
3,30

3,51

3,27
3,13
3,56
3,44

4,33
3,99
4,07

3,17
3,36
3,12
3,24

3,43



3.5.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Tabela 25: Suméario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensao do Campus.

EIXO 5

INDICADOR 2021 2022

40 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade: 3,00

b) Capacitagéo (treinamento) para uso: --

c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,25
d) Adequacéo ao trabalho: 3,75 -

e) Suporte técnico: 3,00 -

41 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu
campus/sua unidade quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4,20 3,63
b) Suporte técnico: 400 3,57

c¢) Capacitacdo (treinamento) para uso:

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ):

42 - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo,
do tipo:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestagéo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc

):

&
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43 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em Braile, etc)

d) Atitudinal (atendimento e prestagcédo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc
):

44 - Em relagéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) quantidade de exemplares no acervo

b) equipamentos de informatica para consulta

c) acesso a rede sem fio/internet

d) acesso a biblioteca virtual

45 - Avalie as instalag6es dos setores administrativos quanto a(ao):

a) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):
b) lluminagéo:

C) Limpeza:

d) Climatizacéo:

e) Mobiliario:

f) Acesso aos equipamentos de informatica:

g) Acesso a rede sem fio:

46 - Avalie o auditdrio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminagao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizagéo:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

47 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

a) Limpeza:
b) Conservacéo:

c) Opcodes de lazer e distragéo:
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d) lluminacao: 3,33
e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ):

48 - Em relagdo as instalacfes sanitérias, no seu campus/na sua unidade, de
forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 4,20
b) Insumos para higiene pessoal: 3,90
c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ): 3,50

49 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade
guanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

e) Disponibilidade de insumos e servigcos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

3.5.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 26: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliacédo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestao do Campus.

EIXO 5
INDICADOR 2021 2022

31 - Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade:

b) Capacitagéo (treinamento) para uso: -
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,00
d) Adequacéo ao trabalho: 3,11 3,15

e) Suporte técnico: - 3,08

32 - Avalie a acessibilidade no &mbito de sua unidade/seu campus, como um todo,
do tipo:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ): -



b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestacdo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc
):
33 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestagcédo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc
):

34 - Em relacéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) quantidade de exemplares no acervo

b) equipamentos de informatica para consulta

) acesso a rede sem fio/internet

d) acesso a biblioteca virtual

35 - Avalie as instalacdes dos setores administrativos quanto a(ao):

a) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):
b) lluminagéo:

Cc) Limpeza:

d) Climatizacao:

e) Mobiliario:

f) Acesso aos equipamentos de informéatica:

g) Acesso a rede sem fio:

36 - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminacao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizagéo:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:
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g) Espaco disponivel:
h) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

37 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentacdo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

a) Limpeza:

3,40

b) Conservagao:

c) Opcdes de lazer e distracéo:

o
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o

d) lluminacao:
e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

38 - Em relacéo as instalagfes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de
forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 4,00
b) Insumos para higiene pessoal: 3,81
c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 3,31

39 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua unidade
guanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranga, etc ):

3.5.4 Servidores Docentes

A Tabela 27 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 27: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliacdo para o segmento professores do
Campus.

EIXO 5
INDICADOR 2021 2022

47 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade: 3,09



b) Capacitacdo (treinamento) para uso:
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario):
d) Adequacéo ao trabalho:

e) Suporte técnico:

48 - Avalie 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu
campus/sua unidade quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

b) Suporte técnico:

¢) Capacitacdo (treinamento) para uso:

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ):

49 - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo,
do tipo:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagéo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestacdo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc
):

50 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais
impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagéo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestacédo de servico sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc
):

51 - Em relacéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) quantidade de exemplares no acervo

b) equipamentos de informatica para consulta

c) acesso a rede sem fio/internet

d) acesso a biblioteca virtual

52 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espaco disponivel:

b) lluminagéo:
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¢) Limpeza:

d) Climatizacéao:

e) Mobiliario:

f) Recursos Tecnolégicos
g) Acesso a rede sem fio:

h) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

53 - Avalie o auditério ou miniauditorio, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminagao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizacao:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

54 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagéo
a(ao):

a) lluminagao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizacao:

d) Mobiliario:

e) Acesso a equipamentos de informatica
f) Acesso a rede sem fio:

g) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

55 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):

a) Espaco individualizado de trabalho (mesa):
b) lluminagéo:

Cc) Limpeza:

d) Climatizacao:

e) Mobiliario:

f) Acesso a equipamentos de informatica

g) Acesso a rede sem fio:

56 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagédo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

a) Limpeza:

4,55
3,85
3,40
3,73
3,48
3,41

3,88
4,38
4,03
3,28

3,58
3,30

3,10
3,74
4,11
3,84
3,26
3,42
3,40

3,58



b) Conservacéo:

c) Opcdes de lazer e distracao:

d) lluminagao:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):
57 - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencao de equipamentos e espaco fisico:

c¢) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

d) Disponibilidade de insumos e servi¢cos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ): 3,15

58 - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em
relacéo a(s):

a) Quantidade:

b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses:

c¢) Atualizacdo de equipamentos e softwares:

o
w
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d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

59 - Em relacao as instalagfes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de
forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 4,33
b) Insumos para higiene pessoal: 3,98
c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ): 3,98

60 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua unidade
guanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencéo de equipamentos:

c) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

Observacoes
Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto complementar
a cada indicador, revelando sua compreensao ou percepc¢éo a respeito do tema, conforme

achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificacdes de personagens e situacoes



gue possam ultrapassar os limites éticos de atuacdo desta Comissao, a sessédo de Observacdes
serd tratada neste relatorio de forma estatistica.

As observacdes foram lidas e classificadas pela equipe da Comisséo, em:

e Desconhecimento: Quando o teor da observacdo demonstra que o respondente nao se
reconhece apto a avaliar o indicador.

e Elogio: Quando o teor da observacdo demonstra que determinado indicador merece
reconhecimento.

e Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre determinado
indicador.

e Sugestdo: Quando o teor da observagéo indica possiveis solu¢des relacionadas a problemas
identificados em determinado indicador.



4. CONSIDERACOES FINAIS

Indicadores por segmento com notas inferiores a 3.

Nesta secdo apresentam-se os indicadores por segmento, que apresentaram um valor inferior
a 3 pontos, indicadores classificados como insatisfatérios. Na Tabela 28 a 31 estdo os
resultados do segmento estudante; técnico administrativo atuantes na area de gestéo; técnico
administrativo atuantes na area de ensino, pesquisa e extensdo; e professores,
respectivamente.

Tabela 28: Indicadores com notas inferiores a 3, do ponto de vista dos estudantes.

INDICADOR 2021 2022

34 - Quanto a acfes de Internacionalizacao, avalie:

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:

c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicées
estrangeiras:

d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

e) Realizacéo de eventos internacionais para participacao de
alunos(as) e servidores(as), presenciais ou a distancia:

48 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentacdo no seu
campus/na sua unidade quanto a:

c) Opcoes de lazer e distragao:

Tabela 29: Indicadores com notas inferiores a 3,na visdo dos técnicos administrativos atuantes
na area de gestao.

INDICADOR 2021 2022

4 - Em relagéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de

neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade

(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Distlrbios da Aprendizagem), avalie

as préticas e aces de inclusdo no seu campus/na sua unidade: 3,78 3,71

a) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade
académica no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua
unidade séo:

5 - Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na
sua unidade, avalie:

¢) Infraestrutura utilizada: -

21 - Quanto a a¢les de Internacionalizagéo, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras: 3,75

b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 4,00



c) Realizagdo de eventos internacionais para participagéo de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia:

22 - Em relacéo a capacitacao de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo, presencial ou a distancia:

b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacao

c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas, presencial ou a
distancia:

d) Ofertas de formacao/capacitagdo no seu campus/na sua unidade:

28 - Dentro do ambito da Politica de aten¢do a saude e seguranca do trabalho
do servidor, as a¢cfes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade
séo:

31 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade:

b) Capacitacdo (treinamento) para uso:

32 - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um
todo, do tipo:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ):

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc):

33 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em
Braile, etc)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc):

34 - Em relacéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
b) equipamentos de informéatica para consulta
c) acesso a rede sem fio/internet

35 - Avalie as instala¢des dos setores administrativos quanto a(ao):
a) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc

):
36 - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminacao:

c¢) Climatizagéo:

3,25
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d) Sonorizacgéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:

;1) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc
37 - Avalie os espacgos de convivéncia ou alimentag&o no seu campus/na sua
unidade quanto a:

a) Limpeza:

c) Opcgoes de lazer e distracao:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

)g) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc
39 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc
):

e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

Tabela 30: Indicadores com notas inferiores a 3, na visdo dos técnicos administrativos atuantes
na area de ensino, pesquisa e extensao.

INDICADOR 2021 2022

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: -

b) Clareza e objetividade: 3,50

4 - Em relagdo a inclusédo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie
as praticas e acdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

a) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade
académica no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua
unidade séo:

5 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na
sua unidade, avalie:

c) Infraestrutura utilizada: --



8 - Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu
campus/na sua unidade quanto a:

a) Educacao de Jovens e Adultos: 4,33

b) Permanéncia e Exito: 3,00

10 - Quanto as agdes de Extensao, no seu campus/na sua unidade avalie:

d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de
integrantes de grupos sociais em situacéo de vulnerabilidade:

e) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no
mundo do trabalho:

14 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela
sua unidade: 3,50

18 - Como vocé avalia as a¢gdes no seu campus/na sua unidade para a
disseminacao da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento

econdmico local e regional? 3,75
21 - Em relacao ao Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA), avalie as acfes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade: 4,00

29 - Quanto a acdes de Internacionalizagao, avalie:

b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 4,00
¢) Realizac&o de eventos internacionais para participacéo de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia: 3,25

30 - Em relacdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo, presencial ou a distancia:

c) Oferta de capacitagédo para atividades especificas, presencial ou a
distancia:

d) Ofertas de formacao/capacitacdo no seu campus/na sua unidade:
31 - Quanto a Progressao Docente / Promogéo TAE, avalie, no &mbito do Ifes:

a) O instrumento de avaliagdo (clareza, objetividade, quantidade de itens):

36 - Em relacao a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as),
dentro da politica de internacionalizagcéo, no seu campus/na sua unidade
avalie a divulgacédo de oportunidades:

37 - Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho
do servidor, as a¢fes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade
séo:

40 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade:

.
o
S

b) Capacitagéo (treinamento) para uso:
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario):
d) Adequacéo ao trabalho:

e) Suporte técnico:



41 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu
campus/sua unidade quanto a(ao):
c¢) Capacitacdo (treinamento) para uso:

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ):

42 - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um
todo, do tipo:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizagdo em
Braile, etc)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc):

43 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:
a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em
Braile, etc)

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc):

44 - Em relagéo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
b) equipamentos de informéatica para consulta
c) acesso a rede sem fio/internet

45 - Avalie as instala¢fes dos setores administrativos quanto a(ao):
a) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc

):
46 - Avalie o auditdrio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminagao:

b) Limpeza:

c¢) Climatizagéo:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:
h) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc

):




47 - Avalie os espagos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

c) Opcdes de lazer e distracéo:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

)g) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc
49 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

;j') Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc
e) Disponibilidade de insumos e servigcos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):

Tabela 31: Indicadores com notas inferiores a 3, na visdo dos professores.

INDICADOR

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens:

5 - Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na
sua unidade, avalie:

c) Infraestrutura utilizada:

9 - Quanto as atividades pedagogicas, avalie:

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e
servidores que atuam na area do ensino:

10 - Quanto as acdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:

e) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no
mundo do trabalho:

28 - Em relacdo ao Nucleo de Educagdo Ambiental (NEA), avalie as agfes
desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

36 - Quanto a acdes de Internacionalizacéo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na
sua unidade:

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:
c¢) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras:

d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

e) Realizacao de eventos internacionais para participacao de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou a distancia:

2021 2022

3,07

3,00




43 - Em relagdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as),
dentro da politica de internacionalizagcéo, no seu campus/na sua unidade
avalie a divulgacao de oportunidades:

47 - Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
b) Capacitacéo (treinamento) para uso:
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario):

e) Suporte técnico:

49 - Avalie a acessibilidade no &mbito de sua unidade/seu campus, como um
todo, do tipo:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em
Braile, etc)

50 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:

a) Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc):

51 - Em relacdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

b) equipamentos de informatica para consulta

52 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco disponivel:

53 - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto
a(ao):

a) lluminacao:

d) Sonorizagéo:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:
g) Espaco disponivel:

54 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em
relacéo a(ao):

e) Acesso a equipamentos de informatica

56 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentacdo no seu campus/na sua
unidade quanto a:

c) Opcodes de lazer e distragéo:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc

):

57 - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:

3,00



a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos e espaco fisico:

c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliério, etc
):

58 - Avalie o(s) laboratério(s) de informética no seu campus/na sua unidade
em relacéo a(s):

a) Quantidade:

b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses:

;1) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc
60 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensao no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):

a) Quantidade:

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

c¢) Espaco fisico:

d) Acessibilidade Arquitetbnica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc
):

e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades
didaticas, normas de seguranca, etc ):
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APENDICE - RAPA

A andlise, o acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o processo da
Autoavaliacao Institucional do Ifes séo realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliagao
das InstituicGes de Educacdo Superior para 0S cursos superiores, que estd em conformidade
com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao de
Educacéo Superior — SINAES. Apos tabulacdo a CPA/CSA encaminha os resultados da
Autoavaliacao Institucional tabulados e solicita aos seus gestores, via memorando, um
“RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO
ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Relatério as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar
que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/a¢des que possam soluciona-las e as
potencialidades sustentadas. De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sé&o produzidos
relatorios pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela
Comisséo Prépria de Avaliacédo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatorio
da Autoavaliacdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica. Os
acompanhamentos dos RAPA seréo realizados comparando os resultados das avaliacoes de
um dado ano com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade
apontada numa determinada avaliagdo volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que 0s
planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de
novos planos. O balanco critico de todo o processo permitird tanto a CPA quanto o Ifes

replanejar e/ou planejar acdes futuras.

RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO
ADMINISTRATIVA - RAPA

Direcdo Geral - campus Sao Mateus



RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA — RAPA

CAMPUS SAO MATEUS

ANO AVALIACAO: 2022; ANO CALENDARIO: 2023

Eixo Indicadores e Segmen Acdes realizadas Propostas de Responsavel Data Stat | Observacbe
conceitos to ou arealizar em acdes nao estimada us S
classificados conformidade com | contempladas no para
como o] PDI conclusa
insatisfatérios PDI 0
(dd/mm/a
a)
1- - Discente - - - - - -
Planejamento e
Avaliacéo
Institucional
2-— - Discente - - - - - -
Desenvolviment
o
Institucional
3 — Politicas - Discente - - - - - -
Académicas
4 — Politicas de | Agbes de Discente | Desenvolvimento e Oferecer oficinas Direcéo de 31/12/202
Gestéo internacionalizacao: implantacdo de sobre as acgdes de Ensino, DPPGE e 3
Eventos, programas que internacionalizagdo | Nucleo de

intercambio,
parcerias e ofertas

possibilitem o
fortalecimento da

desenvolvidas,
apresentar 0s

Internacionalizaca
0
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de atividades
bilingues

internacionalizacdo
do Ifes com redes
académicas,
ampliando as
oportunidades de

convénios e
parcerias existentes
entre o Ifes e outras
instituices
estrangeiras,

mobilidade ofertar um curso
académica, e/ou uma disciplina
divulgacao e bilingue

producéo cientifica e

tecnolégica

5 —
Infraestrutura
Fisica

Quanto a espagos
de convivéncia ou
alimentagéo
campus

Discente

Construcéo de
complexo esportivo,
Refeitdério e outras
areas de conviéncia

Ampliag&o da area
da cantina e
criacdo de novos
espacos entre 0
anexo | e o anexo Il

Direcdo Geral e
Direcéo de
Administracao

31/12/202
3
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Acdes

. Data
realizadas ou a Propostas de .
. . ~ ~ estimada
. Indicadores e realizar em acdes néo . ~
Eixo . Segmento . Responséavel para Status Observacoes
conceitos conformidade | contempladas no .
i concluséo
classificados como com o PDI (dd/mm/aa)
insatisfatorios PDI
1-
Planejamento e i i i i ) ) ) i
Avaliagcédo
Institucional
Quanto a realizacéo de - Ampliar as acbes e |Direcdo de 31/12/2023 1) Exposicao
atividades artisticas e atividades culturais |Pesquisa, Pos- de fotografias
culturais das unidade por do Nucleo de Graduacéo e dos alunos e
Arte e Cultura. Extenséo servidores
2-— Insercéo de (segundo
. TAE L .
Desenvolvimento Gestio Técnicos semestre);
Institucional Administrativos no 2) Galeria do
Nucleo de Arte e NAC
Cultura. (exposicdes de
Em artes visuais
andamento |que ocuparao
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0 espago no
anexo Il)

3) “Sugestao
do NAC” -
programa
mensal de
recomendacéo
de produtos
artisticos;

4) Réadio
Cultural -
Programa
musical no
horario do
intervalo
(frequéncia
semanal).

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia e
transtorno de
neurodesenvolvimento
(Transtorno de Déficit
de Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro
Autista e Distarbios da
Aprendizagem)

TAE
Gestéao

Criacéo e
implementacéo
da politica de
educacgéo
especial na
perspectiva
inclusiva,
garantindo o
pleno direito das
pessoas com
necessidades

Ampliar a
infraestrutura para
acessibilidade, a
formacao dos
servidores, e avaliar
a contratacéo

de profissionais
para Assisténcia
Educacional
Especial

Todas as Direcdes

31/12/2023
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especificas de
realizar seu
percurso
formativo em
todos os niveis e
modalidades

3 — Politicas
Académicas

4 — Politicas de
Gestao

Dentro do &mbito da - Retomar e rediscutir | Direcdo Geral 31/12/2023
Politica de atencéo a a comissédo de
salide e seguranca do TAE Qualidade de Vida
trabalho do servidor, as | Gestéo no Trabalho
acOes na sua unidade
para essa finalidade
Realizag&o de eventos - Oferecer oficinas Direcéo de Ensino, | 31/12/2023
internacionais para sobre as acdes de |DPPGE e Nucleo
participacéo de internacionalizacdo |de
alunos(as) e desenvolvidas, Internacionalizagéo
servidores(as), Projetos TAE apresentar os
e parcerias com Gestédo convénios e
instituicbes parcerias existentes
estrangeiras entre o Ifes e outras
instituices
estrangeiras
Apoio institucional para TAE - Acompanhar e Direcéo Geral 31/12/2023
que o(a) servidor(a) Gestio executar o

realize a capacitaco e
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oferta de cursos e/ou
eventos de formacao

planejamento anual
de capacitacdes

5 — Infraestrutura
Fisica

Capacitacao - Ampliar as acdes do|Direcéo Geral e 31/12/2023 |Em
(treinamento) para uso, Nucleo de NTE andamento
Disponibilidade Tecnologias
(acessivel quando Educacionais na
necessario), TAE difusdo de tutoriais
Acessibilidade Digital Gestao e capacitacdo nas O NTE foi
(aplicativos em Libras, plataforma de implantado e
descritores de imagens, ensino tem oferecido
computador adaptado, capacitacdes
etc.), Suporte técnico aos servidores
Acessibilidade no Implantacdo de |Adequacéo dos Todas a Diregbes | 31/12/2023
ambito de sua estruturas espacgos existentes
unidade/seu campus, TAE fisicas: que seja ampliada a
como um todo Gestdo |cobertura, acessbilidade no
iluminacéo e campus
acessibilidade
Estrutura da Biblioteca Implantacdo de |Ampliacdo do 31/12/2023
do campus quanto a Biblioteca espaco atual
acessibilidade, (estrutura
. TAE .
equipamentos de Gesta completa com Direcéo Geral,
) " estao . CUE
informética e acesso a cabines de Direcdo de
rede Internet estudo e Administracdo e

miniauditério)

Direcdo de Ensino
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InstalacBes dos setores Obras civis e Reorganizacédo dos 31/12/2023
administrativos elétricas do espacos fisicos,
(estrutura fisica, espago TAE prédio principal |aquisigdo e
interno, mobiliario e Gestao |(ap6s a equipamentos e Direcéo Geral e
etc.) recuperacado das | mobiliario Direcdo de

estruturas) Administracéo
Auditério ou Obras civis e Utilizacao de uma 31/12/2023
miniauditério, no seu elétricas do sala existente como
campus/na sua unidade prédio principal |mini-auditério

TAE (ap6s a
Gestdo |recuperacado das

estruturas)

contempla um Direcdo Geral e

auditorio Direcdo de Ensino
Espacos de Implantacdo do |Ampliacdo da &rea |Diregdo Geral e 31/12/2023
cqnvivéncia ou TAE Qentro_de da cantina e criagédo Diregé_o de
alimentacéo no seu Gestio Vivéncia e de novos espagos [Administracao
campus Reurbanizacdo |entre o anexoleo

do Campus anexo I

Implantacdo do |Utilizacdo de salas 31/12/2023
Laboratérios de TAE Centro de compartilhadas para
pesquisa e extensado no ~ Pesquisa e Pds- |projetos de

Gestéo ~ X L

seu campus/na sua Graduacgao pesquisa e Diregdo Geral e
unidade extensdo DPPGE
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- . Data
Actes reghzadas Propostas de estimada
. Indicadores e Segment oua reall_zar em acdes ndo . para ~
Eixo . conformidade Responséavel . Status Observacoes
conceitos 0 contempladas no concluséo
i com o
classificados como PDI (dd/mm/aa
. ; - PDI
insatisfatérios )
Quanto a este - Encaminhar a Direcao Geral 31/07/2023
Instrumento de CPA feedback ACSA Ieyou~
o para comissao
1- Avaliagcédo sobre a Em central o
Planejamento e |Institucional, TAE guantidade de
o . . . ) andament |feedback a
Avaliacdo guantidade de itens Ensino itens, clareza e .
E o 0 respeito dos
Institucional objetividade do .
) guestionamento
instrumento de s
avaliacéo
Quanto a realizacéao - Ampliar as acbes |[Direcdo de 31/12/2023 1) Exposicéo de
o_ de atividades e atividades Pesquisa, Pés- fotografias dos
. artisticas e culturais culturais por do Graduacao e Em alunos e
Desenvolviment : TAE . ~ )
das unidade . Nucleo de Arte e  |Extenséo andament |servidores
o Ensino
T Cultura. 0 (segundo
Institucional x .
Insercéo de semestre);
Técnicos 2) Galeria do

w



Administrativos no
Nucleo de Arte e
Cultura.

NAC
(exposicdes de
artes visuais que
ocuparéo o
espaco no
anexo Il)

3) “Sugestao do
NAC” -
programa
mensal de
recomendagéo
de produtos
artisticos;

4) Radio Cultural
- Programa
musical no
horario do
intervalo
(frequéncia
semanal).

Incluséo de pessoas
com deficiéncia e
transtorno de
neurodesenvolviment
o (Transtorno de
Déficit de Atencgéo e
Hiperatividade

(TDAH) Transtorno do

TAE
Gestéao

Criacdo e
implementacéo da
politica de
educacéo especial
na perspectiva
inclusiva,
garantindo o pleno
direito das pessoas

Ampliar a
infraestrutura para
acessibilidade, a
formacédo dos
servidores, e
avaliar a
contratacao

de profissionais

Todas as Direcdes

31/12/2023

Em
andament
o]

Foi
disponibilizada
uma sala com
melhor estrutura
para o Napne
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Espectro Autista e
Distlrbios da
Aprendizagem)

com necessidades
especificas de
realizar seu
percurso formativo
em todos os niveis
e modalidades

para Assisténcia
Educacional
Especial

3 — Politicas
Académicas

Em relacdo ao Nucleo Criacéo e - Direcédo de 31/12/2023
de Educacéo implementacao da Pesquisa, Pds-
Ambiental, agBes TAE Politica de Graduacéo e
desenvolvidas nesta Ensino [Educacgéo Extensdo
tematica no &mbito da Ambiental
sua unidade
Quanto as acdes de - Definir um portfélio | Direcéo de 31/12/2023
Extensao, de cursos de Pesquisa, Pds-
qualificacéo extensdo para Graduacéo e Curso de
profissional basica e formagéo Extenséo Instalador de
técnica de profissional Em Painel
trabalhadores, TAE Fotovoltaico.
L ) andament .

contribuicdo dos Ensino o Atualizacéo do
cursos para a Catalogo de
inclusado social e cursps de
cidada aliada a Extenséo
geracdo de emprego
e renda
Sobre processos de Institucionalizagdo |Acompanhar o Direcdo Geral e 31/12/2023 |Em

. - TAE » L ED .
ensino e acoes Ensino de P0|Itl’(\3aS.de trabglhg da Direcdo de Ensino andament
realizadas no seu Permanéncia e comisséo de 0
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campus/na sua

Exito dos

permanéncia e

unidade quanto a: estudantes éxito
Educacao de Jovens
e Adultos e
Permanéncia e Exito
Realizar e Ampliar as acdes |DPPGE 31/12/2023
estimular a da Incubadora
pesquisa aplicada, |junto aos
Acdes no campus a producéo cultural, |estudantes e aos
para a disseminacao TAE o} parceiros Em
da cultura . empreendedorismo |locais/regionais andament
Ensino
empreendedora, no , 0 o}
ambito do cooperativismo e o
desenvolvimento desenvolvimento
econdmico local e cientifico e
regional tecnolégico
Dentro do &mbito da - Retomar e Direcdo Geral 31/12/2023
Politica de aten¢éo a rediscutir a
salde e seguranga do TAE comisséo de
trabalho do servidor, . Qualidade de Vida
n as acbes na sua Ensino no Trabalho
4 — Politicas de | nijade para essa
Gestao finalidade
Capacitacdo de - Acompanhar e Direcéo Geral 31/12/2023
servidores(as), com TAE executar o
oferta de cursos e/ou Ensino planejamento

eventos de formacdo,
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presencial ou a

anual de

distancia capacitacdes
Encaminhar Direcéo Geral 31/12/2023
Quanto a Progresséo Colégio de
Docente / Promocéao TAE Dirigentes
TAE, o instrumento de : proposta de
T Ensino s
avaliacdo (clareza, revisdo das
objetividade, ferramentas de
quantidade de itens) avaliacdo
Em relacdo a Oferecer oficinas |Direcéo de Ensino, | 31/12/2023
Mobilidade sobre as acdes de [DPPGE e Nucleo
Académica, de internacionalizacd |de
alunos(as) e o desenvolvidas, |[Internacionalizaca
servidores(as), dentro apresentar os o]
o TAE .
da politica de : convénios e
. - . Ensino :
internacionalizacéao, parcerias
no seu campus/na existentes entre o
sua unidade Ifes e outras
instituicbes
estrangeiras
Capacitacdo Ampliar as acbes |[Direcdo Geral e 31/12/2023
(treinamento) para do Nucleo de NTE
5- uso, Disponibilidade Tecnologias Em
. TAE . .
Infraestrutura (acessivel quando . Educacionais na andament
. . Ensino e -
Fisica necessario), difusdo de tutoriais 0

Acessibilidade Digital
(aplicativos em Libras,

e capacitacdo nas
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descritores de
imagens, computador
adaptado, etc.),
Suporte técnico

plataforma de
ensino

Acessibilidade no Implantacéo de Adequacéo dos Todas a Dire¢bes |31/12/2023
ambito de sua estruturas fisicas: |espacos
unidade/seu campus, TAE cobertura, existentes que
como um todo Ensino [iluminacéo e seja ampliada a
acessibilidade acessbilidade no
campus
Estrutura da Implantacéo de Ampliacéo do 31/12/2023
Biblioteca do campus Biblioteca espaco atual
quanto a TAE (estrutura completa
acessibilidade, . com cabines de Direcéo Geral,
) Ensino L
equipamentos de estudo e Direcédo de
informética e acesso miniauditério) Administracdo e
a rede Internet Direcdo de Ensino
Instalacbes dos Obras civis e Reorganizagéo 31/12/2023
setores elétricas do prédio |dos espacos
administrativos TAE principal (apés a fisicos, aquisicao e
(estrutura fisica, Ensino ([recuperacgdo das equipamentos e Direcéo Geral e
espago interno, estruturas) mobiliario Direcéo de
mobiliario e etc.) Administracéo
Auditorio ou Obras civis e Utilizacdo de uma 31/12/2023
miniauditério, no seu TAE elétricas do prédio |sala existente
campus/na sua Ensino [principal (apds a como mini- Direcéo Geral e
unidade recuperacao das auditorio Direcéo de Ensino
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estruturas)
contempla um
auditorio

Implantacéo do Ampliacdo da area |Direcao Geral e 31/12/2023
Centro de Vivéncia |da cantina e Direcédo de

Espacos de TAE e Reurbanizacdo |criacdo de novos [Administracdo

convivéncia ou Ensino [do Campus espacos entre o

alimentacéo no seu anexo | e 0 anexo

campus Il
Implantacéo do Utilizacdo de salas 31/12/2023

Laboratérios de Centro de Pesquisa|compartilhadas

: . TAE . ' .

pesquisa e extensao Ensino |€ Pés-Graduacdo |para projetos de _

no seu campus/na pesquisa e Direcéo Geral e

sua unidade extensao DPPGE

79



AcOes realizadas

Propostas de

Data

Indicadores e ou arealizar em acdes nao estimada
Eixo conceitos Segmento |conformidade com ¢ Responsavel para Status | Observacdes
i contempladas no x
classificados como 0 PDI concluséo
insatisfatérios PDI (dd/mm/aa)
Quanto a este Docente - Encaminhar & CPA |Direcao Geral 31/07/2022
Instrumento de feedback sobre a
1- o ; .
. Avaliacao guantidade de itens,
Planejamento e itucional |
Avaliacio Institucional, clareza e
L% quantidade de itens objetividade do
Institucional )
instrumento de
avaliacéo
Quanto a realizacdo | Docente - Ampliar as acdes e |Direcéo de 31/12/2022 1) Exposicéo
de atividades atividades culturais |Pesquisa, P6s- de fotografias
artisticas e culturais por do Nucleo de Graduacéo e dos alunos e
2- das unidade Arte e Cultura Extenséo servidores
Desenvolvimento (segundo
Institucional semestre);
2) Galeria do
NAC

(exposicbes de
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artes visuais
gue ocuparao
0 espago no
anexo II)

3) “Sugestao
do NAC” -
programa
mensal de
recomendagéo
de produtos
artisticos;

4) Réadio
Cultural -
Programa
musical no
horario do
intervalo
(frequéncia
semanal).

3 — Politicas
Académicas

Em relacdo ao
Nucleo de Educacao
Ambiental, acdes
desenvolvidas nesta
tematica no ambito
da sua unidade

Docente

Criacédo e
implementacéo da
Politica de
Educacao
Ambiental

Direcéo de
Pesquisa, Pés-
Graduacéao e
Extensédo

31/12/2023

Em
andamento

Implantar o de
Nucleo de
Educacao
Ambiental

Quanto as acdes de
Extenséo,
qualificacédo

Docente

Definir um portfélio
de cursos de

Direcéo de
Pesquisa, Pés-

31/12/2023

Em
andamento

Oferta do
curso de
instalador de
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4 — Politicas de
Gestao

profissional basica e formacao Graduacéao e Painel
técnica de profissional Extenséo Fotovoltaico
trabalhadores

Quanto as Docente - Promover oficinas e |Direcéo de Ensino | 31/12/2023

atividades formacdes

pedagdgicas, pedagdgicas junto

qualidade dos ao corpo docente

momentos de

planejamento

coletivo entre

docentes e

servidores que

atuam na area do

ensino

Acdes de Docente [Desenvolvimento e |Oferecer oficinas Direcéo de Ensino, | 31/12/2023

internacionalizacao:
Eventos,
intercAmbio,
parcerias e ofertas
de atividades
bilingues.

implantacéo de
programas que
possibilitem o
fortalecimento da
internacionalizacao
do Ifes com redes
académicas,
ampliando as
oportunidades de
mobilidade
académica,
divulgacao e

sobre as acdes de
internacionalizacao
desenvolvidas,
apresentar os
convénios e
parcerias existentes
entre o Ifes e outras
instituices
estrangeiras, ofertar
um curso e/ou uma
disciplina bilingue

DPPGE e Nucleo
de
Internacionalizacéo
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producéo cientifica
e tecnolégica

Em relacéo a Docente - Levantar junto as Direcéo de 31/12/2023
Mobilidade coordenadorias dos [Pesquisa, P4s-
Académica, a perfis docentes e Graduacéao e
divulgacao de encaminhar as Extensédo
oportunidades ofertas de
oportunidades
Capacitacdo Docente Ampliar as acdes Direcéo Geral e 31/12/2023
(treinamento) para do Nucleo de NTE
uso, Disponibilidade Tecnologias
(acessivel quando Educacionais na
necessario), difuséo de tutoriais
Acessibilidade e capacitacdo nas
Digital (aplicativos - plataforma de
em Libras, ensino
5 — Infraestrutura | descritores de
Fisica Imagens,
computador
adaptado, etc.),
Suporte técnico
Acessibilidade no Docente |Implantacdo de Adequacéo dos Todas a Diregbes | 31/12/2023

ambito de sua
unidade/seu
campus, como um
todo

estruturas fisicas:
cobertura,
iluminacao e
acessibilidade

espacos existentes
que seja ampliada a
acessbilidade no
campus
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Estrutura da Docente |Implantacdo de Ampliacéo do 31/12/2023
Biblioteca do Biblioteca (estrutura [espaco atual
campus quanto a completa com
acessibilidade, cabines de estudo e Direcdo Geral,
equipamentos de miniauditorio) Direcéo de
informatica e acesso Administracao e
a rede Internet Direcéo de Ensino

Docente |[Obras civis e Aquisicado de salas 31/12/2023
Salas de aula elétricas do prédio |de aulas modulares
disponiveis no seu principal (apés a Direcdo Geral e
campus/na sua recuperacédo das Direcéo de
unidade estruturas) Administracao

Docente [Obras civis e Utilizacdo de uma 31/12/2023

elétricas do prédio |sala existente como
principal (apés a mini-auditério

Auditério ou recuperacédo das
miniauditério, no seu estruturas)
campus/na sua contempla um Direcéo Geral e
unidade auditorio Direcdo de Ensino
Sala coletiva de Docente Aquisicéo de novos

docentes no seu
campus/na sua
unidade em relagéo
a equipamentos de
informética

computadores
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Docente |Implantacdo do Ampliacdo da area |Direcéo Geral e 31/12/2023
Espagos de Centro de Vivéncia |da cantina e cria¢do |Dire¢do de
convivéncia ou e Reurbanizacéo do |de novos espacos |Administracédo
alimentagéo no seu Campus entre o anexo | e o
campus anexo |l
Laboratérios de Docente - Utilizacao de salas 31/12/2023
ensino no seu compartilhadas
campus/na sua para projetos de Direcéo Geral e
unidade ensino Direcdo de Ensino
Laboratorios de Docente Implantacdo de Direcéo Geral e 31/12/2023
informatica seu laboratério de Direcao de
campus/na sua i informatica com 40 |Administragcdo
unidade maquinas
Docente |Implantacdo do Utilizacdo de salas 31/12/2023

Laboratérios de
pesquisa e extenséo
no seu campus/na
sua unidade

Centro de Pesquisa
e Pos-Graduacgao

compartilhadas
para projetos de
pesquisa e
extensdo

Direcéo Geral e
DPPGE
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