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1.1 CAMPUS SAO MATEUS

1.1.1 Descricao do Campus
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus Sé&o
Mateus, localizado a Rodovia BR 101 - Norte, Km 56, Litoraneo, Sao Mateus, Espirito Santo.

CEP: 29932-540.

A composicdo da Comissao Setorial de Avaliagéo Institucional é a seguinte:

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE
Segmento Docente Davi Pereira Garcia (Presidente) Fabricio Borelli
Segmento Técnico- Marcelo de Oliveira
Administrativo Duarte
Segmento Discente Caio Favero Tonon Aurélio Caversan
Periodo de mandato da CSA: Agosto de 2016 a julho de 2018
Ato de designagao da CPA: Portaria DG n° 298, de 3 de agosto de 2016

Adeylson Lichtenheld Craus Bertuani

Cursos existentes no campus no periodo avaliado:
e Eletrotécnica
e Mecanica

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Cursos Técnicos Concomitante ao Ensino e Eletrotécnica
Médio e Mecéanica
Curso Superior e Engenharia Mecanica

A estrutura organizacional do Campus se da conforme a tabela abaixo:
ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria Geral

Funcao Responsavel (home completo)
Diretor-Geral Aloisio Ramos da Paix&o
Diretoria de Administragao
Funcao Responsavel (home completo)
Diretor de Administragao Fabio Alexandre Pinheiro
Diretoria de Ensino
Funcao Responsavel (home completo)
Diretor de Ensino Carlos Roberto Coutinho
Coordenador do Curso Técnico em Eletrotécnica Douglas Ruy Soprani de Araujo
Coordenador do Curso Técnico em Mecanica Vinicius da Cunha
Coordenador do Curso Superior em Engenharia Carlos Eduardo da Silva Abreu
Mecéanica
Diretoria de Pesquisa e Extensao
Funcao Responsavel (home completo)
Diretor de Pesquisa e Extensao Cleidson da Silva Oliveira




Levando em consideragcao os resultados da Autoavaliciao 2017 em relagdao a
quantidade de servidores e alunos existentes, com base nos Sistema Académico e
informacoes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se a seguinte tabela:

o 101 o
Segmento AFCE Féa)(?s"t:;':::teSIN Porcentagem (%)
Discentes 250/566 44,16
Servidores 96/125 76,8
(TAE e Docentes)
TAE 45/60 75
Docentes 51/65 78,46

Esse documento é o resumo das autoavaliagdes institucionais de 2015 a 2017 do Ifes
Campus Sao Mateus e este relatério tem o objetivo de analisar a trajetoria das
autoavaliacdes dos ultimos trés anos assim como 0s avancos.

1.1.2 Andlise dos Eixos
1.1.2.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
Para os discentes foram apontadas as fragilidades os indicadores nos seguintes anos:

Em 2015 tanto os discentes como os servidores apontaram os indicadores 3 - Evolugao
institucional (melhorias pedagogicas e administrativas) a partir dos processos
e Planejamento e Avaliacéo Institucional.
4 - Contribuicdo dos resultados da autoavaliagao institucional para o planejamento das
acdes pedagodgicas da Instituicdo. 5 - Contribuicdo dos resultados da autoavaliagao
institucional para o planejamento das a¢gées administrativas da Instituicdo. Como fragilidade.
No segmento servidor também foi apontado como fragilidade o indicador 1 Como vocé
avalia a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo para planejamento das agbes da
avaliacao institucional.

No ano de 2016 os discentes e os servidores apontaram o indicador como fragilidade 3 -
Como vocé avalia a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo para planejamento das
acdes da avaliagao institucional.

Os discentes no ano e 2016 também foi apontado como fragilidade os indicadores 1 - Como
vocé avalia os métodos e questionarios de avaliagao adotados para acompanhamento
das acgdes institucionais e 2 - Como vocé avalia a divulgagcdo dos resultados da
autoavaliacao.

Na autoavaliacdo de 2017 nos dois segmentos o indicador 3 permaneceu sendo apontado
como fragilidade porém com uma diminuicdo em ambos. Os indicadores 1 e 2 discente n&o
foram mais apontados como fragilidade porém os mesmos foram apontados no segmento
docente na autoavaliacdo deste ano.

1.1.2.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

No eixo 2 no ano de 2015 os discentes apontaram 7 - O campus promove cooperagoes
técnico-cientificas, intercambios e programas de internacionalizacéo. Ja os servidores 1 -
As agbes de gestao do campus estao de acordo com as metas e os objetivos previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2 - As atividades de ensino do campus sao
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realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 5 - As acgdes
referentes a diversidade, ao meio ambiente, a memoaria cultural, a producao artistica e ao
patriménio cultural do campus sao realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). 6 - As a¢gdes do campus para o desenvolvimento econdmico e social sdo
realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 7 - As agdes do
campus para a inclusado social sao realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). 8 - As agbes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial sdo realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Em 2016 ambos os segmentos apontaram os indicadores 1 - Como vocé avalia as agdes
da gestdo do campus de acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes ao Ensino. 2 - Como vocé avalia as agdes
da gestdo do campus de acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. 3 -
Como vocé avalia as agdes da gestao do campus de acordo com as metas e os objetivos
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Diversidade, Meio
Ambiente e Sustentabilidade. 5 - Como vocé avalia as agbes da gestdo do campus de
acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) referentes a Inclusdo Social (Acessibilidade e Direitos Humanos). 6 - Como vocé
avalia as ag¢des da gestdo do campus de acordo com as metas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Programas de
Internacionalizagao e Intercambio. 7 - Como vocé avalia as agdes da gestdo do campus de
acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) referentes a Programas Artisticos e Culturais 8 - Como vocé avalia as a¢cdes da gestao
do campus de acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) referentes a Programas de Apoio ao Discente.

Para os servidores também foi apontado o indicador 4 - Como vocé avalia as acdes da
gestdo do campus de acordo com as metas e o0s objetivos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Extensdo e Desenvolvimento Econdmico
e Social.

Em 2017 na autoavaliagao o indicador 6 permaneceu nos dois segmentos com diminuigao.
No segmento servidor continuaram sendo apontados os indicadores 1, 2, 3, 4, 5 e 6 todos
com diminuicao do percentual. Houve exclusao Indicadores 1, 2, 3, 4, 5 e 8 como fragilidade
no segmento discente o que apresenta um ponto positivo aliado a diminui¢do no segmento
servidores.

1.1.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Na autoavaliacdo de 2015 os indicadores 12 - Atuagao dos servigos de saude no campus
e 13 - Atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNEE).
Apareceram como fragilidade para ambos segmentos. Para os discentes foram apontados
5 - Comunicacdo da instituicio com a comunidade externa, 9 - Politica e ag¢des de
acompanhamento dos egressos e 10 - Politicas e agdes de extensao que contemplem a
inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual. Ja os servidores apontaram fragilidade em
8 - Comunicacéao da instituicdo com a comunidade externa.



Em 2016 foram apontados como fragilidades para ambos segmentos os indicadores 2 -
Como vocé avalia a atualizacido curricular, 3 - Como vocé avalia o desenvolvimento e
atualizagdo de material didatico-pedagdgico, 4 - Como vocé avalia os programas de
monitoria, 5 - Como vocé avalia o incentivo e participacdo nos Programas de Iniciagao
Cientifica, 6 - Como vocé avalia o incentivo e participacdo na difusdo das producoes
académicas, cientificas e tecnolégicas (PRODIF), 7 - Como vocé avalia a comunicagao da
instituicdo com a comunidade externa, 8 - Como vocé avalia a comunicacao da instituicdo
com a comunidade interna, 9 - Programa de atendimento aos estudantes (apoio
psicopedagdgico), 11 - Programa de atencdo e acessibilidade (NAPNE),12 - Politicas e
agdes de acompanhamento de egressos e 13 - Politicas e agdes da inovagao tecnologica
e propriedade intelectual.

Ainda para os servidores foram apontados 1 - Como vocé avalia as politicas de ensino e
acdes académico-administrativas para os cursos ofertados e 10 - Programa de acolhimento
aos ingressantes.

No ano de 2017 houve a permanéncia dos indicadores 6, 7, 11 e 13 com diminui¢ao e de
12 com aumento em ambos segmentos. Para ambos os indicadores 2, e 8 ndo foram mais
apontados. Além disso no segmento discente 3, 4, 5 e 9 ndao foram apontados como
fragilidade. Ja& para os servidores houve inclusdo como fragilidade do indicador 9 -
Programa de atendimento aos estudantes (apoio psicopedagdgico). Além da permanéncia
no segmento servidores de 3, 4, 5 e 14 com diminui¢do destes.

1.1.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

No eixo 4 foram apontadas por ambos segmentos em 2015 os indicadores 1 - Gestao
institucional, considerando autonomia e representatividade dos orgdos de gestao
e colegiados; participagado de docentes, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada;
realizacdo e registro de reunido, 3 - Recursos financeiros atendem ao custeio e aos
investimentos em ensino, extenséo, pesquisa e gestdo, 4 - Atuacdo da Direcdo Geral,
considerando suas atribuicbes, 6 - Atuacdo da Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Pos-
graduagdo ou equivalente(s), considerando suas atribuigdes, 7 - Atuagdo da Direcao
Administrativa ou equivalente, considerando suas atribuicbes, 8 - Atuacdo da Reitoria,
considerando suas atribuigbes e 9 - Organograma Institucional atende as demandas de
ensino, pesquisa e extensao e gestao do campus.

Em 2016 ambos segmentos apontaram 1 - Como vocé avalia a gestao da Direcao-Geral
considerando suas atribui¢des, 4 - Como vocé avalia a gestao da Dire¢gdo de Administragcao
ou equivalente considerando suas atribuicdes, 8 - Como vocé avalia a gestao do setor de
Apoio ao Ensino considerando suas atribuicées, 10 - Como vocé avalia o processo de
aplicagao da avaliacao de desempenho dos servidores e 11 - Como vocé avalia a politica
de sustentabilidade financeira.

Os discentes apontaram ainda 2 - Como vocé avalia a gestdo da Diregdo de Ensino ou
equivalente considerando suas atribuicoes, 3 - Como vocé avalia a gestdo da Direcao de
Pesquisa, Pés-Graduacéao e Extensao considerando suas atribuicdes, 6 - Como vocé avalia
a gestdo da Assisténcia Estudantil considerando suas atribuigdes e 9 - Como vocé avalia a
gestdo da Tecnologia da Informagéo suas atribuicbes. Os servidores ainda apontaram o
indicador 12 - Como vocé avalia a politica de formagao e capacitacdo dos servidores,
considerando incentivo/auxilio a participagdo em eventos, formacdo continuada,
qualificacdo académica e divulgacao das agdes



Em 2017 apenas o indicador 11 apareceu como fragilidade em ambos os segmentos com
aumento para os servidores e diminuicdo para os discentes. Os indicadores 4 e 6
permaneceram no segmento discente com diminuicdo e ja para os servidores foram
mantidos os indicadores 1 com diminui¢cdo, 10 e 12 com aumento nesse segmento. Os
demais indicadores ndo apareceram como fragilidade nesse ano.

1.1.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura

No ano de 2015 os indicadores 1 - Como vocé avalia as salas de aula, 7 - Como vocé avalia
a infraestrutura da biblioteca, 10 - Como vocé avalia os laboratérios de biologia, 12 - Como
vocé avalia os laboratérios de quimica e 14 - Como vocé avalia a infraestrutura da Comissao
Setorial de Avaliacdo - CSA/CPA aparecem nos dois segmentos como fragilidade para
ambos segmentos. Os indicadores 3 - Como vocé avalia as salas de atendimento aos
estudantes, 8 - Como vocé avalia a infraestrutura da cantina, 11 - Como vocé avalia os
laboratérios de fisica, 13 - Como vocé avalia os ambientes poliesportivos foram pontados
pelos discentes e 15 - Infraestrutura fisica de laboratorios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas foram apontadas pelos servidores como fragilidade. Ja os discentes
apontaram 3 - Como vocé avalia as salas de atendimento aos estudantes 4 - Sala de
professores, 6 - Espacos para estudos dos discentes, 9 - Instalagdes sanitarias, 10 -
Infraestrutura fisica da biblioteca, 12 - Plano de atualizagcdo do acervo da biblioteca

Na autoavaliagdo de 2016 no eixo 5 ambos segmentos apontaram os indicadores 1 -
Instalagbes administrativas, considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo, 2 - Salas de aula,
considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagao, seguranca,
acessibilidade e conservacdo, 4 - Sala de professores, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao, 5 - Espacos para atendimento aos estudantes, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao, 6 - Espacos para estudos dos discentes, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservagao, 7 - Infraestrutura para a Comissao Setorial de Avaliagao Institucional (CSAI),
8 - Gabinetes / estacbes de trabalho para docentes em tempo integral, considerando
quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade
e conservagao, 12 - Plano de atualizagao do acervo da biblioteca, considerando a coeréncia
com o PDI e alocagéo de recursos, 13 - Salas de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente, considerando equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a
internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condigdes
ergondmicas, servigo de suporte e plano de atualizagédo e 14 - Recursos de tecnologia de
informacdo e comunicacdo que atendem as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem que envolvam docentes, estudantes, técnicos administrativos e
sociedade civil.

Em 2017 permaneceram como fragilidades os indicadores 13 e 14 em ambos os segmentos
com aumento. O indicador 11 - Como vocé avalia os laboratérios de fisica passou a ser
apontado em ambos os segmentos como fragilidade. No segmento servidor houve ainda a
permanéncia dos indicadores, 3 10, 11 e 12, com aumento, além da permanéncia com
diminuicdo dos indicadores 4, 5 e 7. Foi incluido como fragilidade nesse segmento o
indicador 9 - Como vocé avalia os laboratérios de informatica. Exclusdo dos demais
indicadores apresentados em 2016.



1.1.3 Andlise das Observagoes em 2017

1.1.3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

Neste eixo ocorreram 85 observacgdes, entre elas chama a ateng¢ao que 30 respondentes
alegam que nao conhecem e/ou que os resultados da CPA nao sao divulgados. Destas 30
respostas 11 solicitaram que os resultados da avaliagdo fossem divulgados/debatidos no
turno noturno.

O Campus Sao Mateus todo ano realiza o seminario de divulgagao dos resultados além de
divulga-los também via mural e e-mail. Acredita-se que essas respostas s&o oriundas de
discentes ingressantes que ainda n&o vivenciaram o processo de divulgagao de resultados.
Outro fator que influencia essas observagdes € que os discentes ndo conseguem visualizar
os resultados praticos da autoavaliagao institucional.

1.1.3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Ocorreram 232 comentarios nesse eixo, destes mais de 90% indicaram o modo on-line.

1.1.3.3 Eixo 3 — Politica Académica

Houveram 51 comentarios nesse eixo, mas de forma variada. Somente os temas de
auséncia da psicéloga e poucas oportunidades de monitorias para discente do turno
noturno que foram recorrentes.

O Campus Sao Mateus possui um profissional da area de psicologia, mas esta de licenca
capacitacao (mestrado) e a atual legislagao nao permite a contratagao de substituto para
cargos administrativos. O edital de monitoria n&o reserva vagas por curso, ao contrario ele
€ de ampla concorréncia para todos os alunos do campus.

1.1.3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Este eixo obteve 37 comentarios validos, destes merece destaque a politica de auxilios
estudantis que foi colocada como morosa devido aos atrasos de pagamentos. Outro
destaque, nos comentarios, foi relativo a falta de informagdes sobre os setores
administrativos do Campus.

1.1.3.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Ocorreram 52 comentarios validos onde predominou a auséncia de infraestrutura do
campus nos itens: quadra poliesportiva, auditorio, laboratérios e salas de aulas.

2 RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA

1) EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do

Propostas de acoes Prazo
ndo contempladas no Execucéo
PDI (més/ano)
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Fragilidades a-  Acdes realizadas ou a realizar

Indicadores pontadas em conformidade com o PDI



Métodos e questionarios de
avaliacdo adotados para
1 acompanhamento das
acoes institucionais
(Servidores)

Utilizar a avaliagdo institucional como
ferramenta de acompanhamento das a¢des
institucionais desenvolvidas nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Incentivar a participagdo de
toda comunidade académica na Dez./2018
avaliagdo institucional.

Divulgacéo dos resultados Divulgar os resultados da autoavaliagéo Tornar mais acessivel 0s
2 da autoavaliagdo. institucional para toda a comunidade resultados da autoavaliacéo Mar./2018
(Servidores) académica. institucional.

Utilizagéo dos resultados da
autoavaliagio para

planejamento das agdes da . _UtiI_izar os resultados da avaliagdo Valorizar, incentivar e validar
3 S Y institucional como norteador para as agoes as acOes da CSA no Campus Mar./2018
avaliacdo institucional e x
institucionais. S&o Mateus.
(Alunos)
(Servidores)
2) EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
- - q e Prazo
Indicadores Fragilidades apontadas Acbes reallzgdas ou a realizar em Propostas de ag6es ndo contempladas Execugio
conformidade com o PDI no PDI A
(més/ano)
Gestéo do campus de acordo com
as metas e o0s objetivos previstos O Campus S&o Mateus realiza a¢des
no articuladas e de forma multidisciplinar no Priorizar a¢bes que promova a
1 Plano de Desenvolvimento processo ensino-aprendizagem, Integragdo curricular nos cursos Dez./2018
Institucional (PDI) referentes ao possibilitando uma formacéo integral e ofertados no Campus S&o Mateus.
Ensino critica do sujeito.
(Servidores)
Gestdo do campus de acordo com
as metas e o0s objetivos previstos
no O Campus Sao Mateus realiza acOes de Incentivar a pesquisa-acéo e a
2 Plano de Desenvolvimento pesquisa que possibilitam o desenvolvimento pesquisa aplicada, possibilitando Dez./2018
Institucional (PDI) referentesa  técnico e cientificos dos nossos estudantes. resolver problemas internos do '
Pesquisa Cientifica e Campus.
Tecnologica.
(Servidores)
Gestdo do campus de acordo com
as metas e 0s objetivos previstos
no Realizar acdes no ambito escolar com foco Buscar parcerias e recursos
3 Plano de Desenvolvimento na eficiéncia energética, para evitar o financeiros para implantacéo de Dez /2018
Institucional (PDI) referentesa  desperdicio e garantir a sustentabilidade do sistema de geracéo de energia ’
Diversidade, Meio Ambiente e Campus. fotovoltaica para 0 Campus.
Sustentabilidade.
(Servidores)
Gestdo do campus de acordo com
as metas e o0s objetivos previstos
no . ~ x
Plano de Desenvolvimento O Campus Sdo Mateus realiza agdes de Amrﬂ'ﬁ]ro?;rag(ée;sgﬁ\,eﬁﬁggtgara
4 Institucional (PDI) referentes a extenséo tecnolégica, com foco no . - PO Dez./2018
x ; . . educacional e socioeconémico na
Extensdo e Desenvolvimento desenvolvimento regional. . x x
A microrregido de Sao Mateus.
Econdmico e
Social.
(Servidores)
Gestdo do campus de acordo com
as metas e 0s objetivos previstos
no
Plano de Desenvolvimento 0O Campus Sio Mateus desenvolve acdes de Intensificar as acOes que permitem a
5 Institucional (PDI) referentesa . TIPUS 5 us des € aco reflexdo sobre a Diversidade e 0 Dez./2018
N . L inclusdo social e valorizagdo da Diversidade. . .
Inclusdo Social (Acessibilidade e respeito as diferencas.
Direitos
Humanos).
(Servidores)
Ac0es da gestéo do campus de
acordo com as metas e 0s
objetivos prewsto_s no O Campus S&o Mateus incentiva a . .
Plano de Desenvolvimento articinacio dos estudantes e dos servidores Ampliar as a¢bes do Campus
6 Institucional (PDI) referentes a P pag referente aos programas de Dez./2018

em programas de Internacionalizacéo e

Programas de Internacionalizagdo A
Intercdmbio.

e
Intercambio.
(Alunos)

Internacionalizagéo e Intercdmbio.



(Servidores)

3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Indicadores Fragilidades apontadas Acdes realizadas ou a realizar em Propostas de agdes ndo contempladas no E)fersjoéo
g P conformidade com o PDI PDI ecue
(més/ano)
(?esentvql‘??zr}? e_amghzég.a ° Disponibilizar livros didaticos Incegit(lj\;;rcg_dZzzn\goli\gl(r)neﬂéoa?eengnaa;enaI
3 € materia didatico-pedagogico  ay a)izados para atender as demandas co-pedagogico g Dez.2018
(Servidores) d necessidade dos curso ofertados no
0S CUrsos.
Campus.
p d itori O Campus oferece monitorias,
rogramas de monitoria remunerada ou voluntéria, para as Buscar meios para priorizar a monitoria
4 (Servidores) S Dez.2018
disciplinas que os estudantes remunerada.
apresentam maior dificuldade.
Incentivo e pa.lrt.lcqgagag nos Disponibilizar recurso financeiro para Incentivar a captagao de recurso financeiro,
5 Programas de Iniciacdo Cientifica d . externo ao Ifes, para os estudantes que Dez.2018
(Servidores) 0s estudantes que participam em participam em Programas de Iniciagdo ¢z
Programas de Iniciagdo Cientifica. o
Cientifica.
Incentivo e participacdo na
difusdo das produgdes
académicas, cientificas e
6 tecnoldgicas Disponibilizar recurso financeiro para  Incentivar a captacdo de recurso financeiro,
(PRODIF) difuséo das produgdes académicas, externo ao Ifes, para difusdo das producdes Dez.2018
(Alunos) cientificas e tecnoldgicas. académicas, cientificas e tecnoldgicas.
(Servidores)
Comumcagao_da instituigao com Melhorar a comunicacéo interna e a . ~ .
a comunidade externa. S x Ampliar as agdes da CSO através de uma
7 (Alunos) comunicagdo do Campus S&o Mateus Comissio Qualificada Dez.2018
com a comunidade externa. '
Programa de atencéo e
acessibilidade (NAPNE) Garantir a funcionalidade do NAPNE Melhorar e amplla/r a acesslbllldade fisica
11 (Alunos) no Camous no Campus através das agGes propostas Dez.2018
(Servidores) pus. pelo NAPNE.
Politicas e acdes de
acompanhamento de egressos. Garantir um banco de dados com Promover o fortalecimento da equipe
12 (Alunos) informagdes atualizadas sobre os responsavel pelo observatorio de egressos ~ Dez.2018
(Servidores) egressos do Campus Sdo Mateus. no Campus.
Politicas e agdes da inovagéo
tecnologlca € propriedade Implantacéo da infraestrutura para 0 | Incentivar a pesquisa para desenvolvimento
intelectual. : . ~ o
13 Al funcionamento do Nucleo Incubador no de solugdes tecnologicas para resolver Dez.2018
( ].mos) Campus. problemas do cotidiano.
(Servidores)
. Pplltlcas_ P_ubll‘cas_ da r_elagao O Campus Sao Mateus desenvolve - . .
étnico-raciais e a diversidade de acdes, durante o ano letivo, que Intensificar as acbes que permitem a
14 Sgquro. ) possibilitam o debate sobre esta reflexdo sobre a(lj)ig:aerzldaa;de e o respeito as | Dez./2018
(Servidores tematica. cas.
4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO
n - Acdes realizadas ou a realizar em conformidade Propostas de ac6es ndo contempladas Prazo~
Indicadores Fragilidades apontadas Execucéo
com o PDI no PDI =
(més/ano)
x . Garantir a participacéo efetiva dos
Gestdo da Diregdo _Ge_ral~ Realizar uma gestéo democratica, participativa ~ varios segmentos da comunidade
considerando suas atribuicoes o P .
1 Servid e transparente, tendo como principio basicoa  escolar nas etapas de planejamento,  Mar./2018
(Servidores) observancia dos preceitos legais. implementacéo e avaliagdo das
acoes.
Gestéo da Direcéo de Realizar uma gestdo transparente, tendo como Garantir uma gestdo planejada e
4 Administracdo ou equivalente principio as boas préticas da administragéo eficiente, zelando pelo uso adequado Mar./2018

considerando suas atribuigdes.

publica.

dos recursos publicos.
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Indicadores

(Alunos)

Assisténcia Estudantil
considerando suas atribuigdes.
(Alunos)

Processo de aplicagdo da
avaliacéo de desempenho dos
servidores.
(Servidores)

Politica de sustentabilidade
financeira.
(Alunos)
(Servidores)

Politica de formacéo e
capacitacdo dos servidores,
considerando

incentivo/auxilio a participagdo O Campus S&o Mateus incentiva a capacitacéo
dos servidores, autorizando afastamento e
disponibilizando recursos para participacdo em

em eventos, formagéao
continuada, qualificagdo
académica e divulgacéo
das agoes.
(Servidores)

Fragilidades apontadas

Salas de aula, considerando
quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao,
acustica, ventilagdo, normas de
seguranga, acessibilidade e
conservagao.
(Servidores)

Salas de atendimento aos estudantes,
considerando quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminacdo, actstica,
ventilagdo, normas de seguranca,
acessibilidade e conservacao
(Servidores)

Auditérios, considerando
quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acustica,
ventilacdo, normas de seguranca,
acessibilidade e conservagao.
(Servidores)

Instalagdes administrativas,
considerando quantidade, dimensao,
limpeza,
iluminacdo, actstica, ventilacdo,
normas de seguranga, acessibilidade
e conservagao.
(Servidores)

Infraestrutura da biblioteca,
considerando quantidade, dimensao,
limpeza,
iluminacao, actstica, ventilagdo,
normas de seguranga, acessibilidade
e conservacao.

A Politica de Assisténcia Estudantil promove
acoes que contribuam para a equidade no
processo de formacdo dos discentes do Ifes,
buscando prevenir e minimizar as taxas de
reprovagao e evasao escolar.

Garantir mecanismos para uma avaliagéo
processual e continuada para os servidores.

Garantir o repasse financeiro para o0 Campus,
conforme célculo executado na Matriz
Orgamentéria CONIF/SETEC.

eventos.

Atender as necessidades bésicas, do
maior nimero possivel de estudantes,
COm 0 recurso orcamentario
disponibilizado.

Aprimorar as resolugdo que orientam
0s processos de avaliagdo dos
servidores.

Promover a sustentabilidade e a
eficiéncia energética no ambito
escolar.

Promover a multiplicagéo do
conhecimento adquirido em cursos
e/ou treinamentos, custeados pelo
Campus.

5) EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

Acdes realizadas ou a
realizar em conformidade
com o PDI

O Campus possui salas de
aulas para atender os
cursos ofertados.

Término da construgdo do
prédio principal do
Campus.

Término da construcdo do
prédio principal do
Campus.

Término da construgao do
prédio principal do
Campus.

Término da construcdo do
prédio principal do
Campus.

Propostas de agoes ndo contempladas no PDI

Adequar as salas de aula para atender as
necessidades apresentadas nos cursos.

O Campus possui salas insuficientes para
atendimento aos estudantes. Disponibilizar o uso
compartilhado de espagos que possibilite o
atendimento aos estudantes.

O Campus ndo possui auditério. Conta com a
colaboragdo de outras institui¢des, principalmente o
CEUNES/UFES.

O Campus possui instalagdes administrativas
insuficientes. Disponibilizar o uso compartilhado de
salas.

O Campus possui infraestrutura de biblioteca
insuficiente. Disponibilizar o acesso ao acervo da
biblioteca da melhor forma possivel.

Dez.2018

Dez.2018

Dez.2018

Dez.2018

Prazo
Execucéo
(més/ano)

Dez./2018

Dez./2021

Dez./2021

Dez./2021

Dez./2021
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(Servidores)

Laboratérios de informatica,
considerando quantidade, dimensao,
limpeza,
9 iluminacéo, actstica, ventilacéo,
normas de seguranga, acessibilidade
e conservagao.
(Servidores)

O Campus possui
laboratérios para as aulas
praticas de informatica.

Adequar os laboratérios para atender as necessidades Dez./2018
apresentadas nos cursos.

Laboratoérios de biologia,
considerando quantidade, dimensdo,

limpeza, Término da construcédo do
10 iluminacdo, acustica, ventl lfflg.ao’ prédio principal do Disponibilizar o uso compartilhado de laboratérios.  Dez./2021
normas de seguranga, acessibilidade Campus.
e conservacao.
(Servidores)

Laboratorios de fisica, considerando
quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, actstica,
ventilacdo, normas de seguranca,
11 acessibilidade e conservacao.
(Alunos)
(Servidores)

Término da construcao do
prédio principal do

Disponibilizar o uso compartilhado de laboratérios.  Dez./2021
Campus.

laboratérios de quimica,
considerando quantidade, dimensdo,
limpeza, Término da construcdo do
iluminacéo, acustica, ventilacéo, prédio principal do
normas de seguranga, acessibilidade Campus.
e conservagao.
(Servidores)

Disponibilizar o uso compartilhado de laboratérios.  Dez./2021

Ambientes poliesportivos,
considerando quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminagdo,

- R Buscar recursos financeiros paras cobertura da
acustica, ventilagdo, normas de

Construcdo do complexo Quadra Poliesportiva para o desenvolvimento das ~ Dez./2019

13 segurar;%e;;criis;g;hdade € esportivo para o Campus. aulas préticas de Educagéo Fisica e atividades
(Alunos) esportivas no Campus.
(Servidores)

Infraestrutura da Comissdo Setorial
de Avaliagdo - CSA/CPA,
considerando quantidade,

dimensao, limpeza, iluminacéo, Término da construcgdo do
14 aCs:;f:;n\;n[;?:Si?gﬁfgﬁisede predlgs;gﬁlspal do Disponibilizar o uso compartilhado de salas. Dez./2021
conservacao
(Alunos)
(Servidores)

1.1.5 Consideragoes Finais

Este Relatorio Final do ano de 2017 tem o objetivo de resumir os trés anos a que se refere
o ciclo avaliativo, sendo dois relatorios parciais (2015 e 2016) e este relatério final (2017).
De forma geral é possivel perceber que alguns indicadores se mantiveram como fragilidade
ao longo dos anos e ha a necessidade da Gestdo do campus ficar mais atenta a esses
indicadores e apresentar solugdes para esses casos.
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